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do icicmoro d 1956-

A : S • os R. No0 uera 
Dil'ector ol o upuesto 

· DE: Arturo Morales Carr16n 
su·~ocrotario o Est do 

VI TO O: Roberto Sáno ez Viloll 
Socroto.rio de Estado 

ASUlJTO: Re orca lzac16n dm.:nist 
a car o e los pro r 
nacional dol Dopart 

iva e las unidades 
o 1ntorcamb1 intor~ 
d Estado . 

o ~a o tudiado dotenid onto las recomendaciones 
contoni as n el inf'or :..e sobro ol estudio quo llov6 e. co.bo 1 
D1v1s16n de Or ·anizaci n y M6todos do eso Nogociado . Asimierno, 
hc1.1os considor do lo ar6 ntos presento.do en las dos vista 
colobradas ontrc funcionarios do osto Dep rtamonto y ose Nego
ciado. Tomando on consid raci6n esos f ctores y los problem s 

o o vo.nizac16n funoio ento que pr s~nt una onci on 
conot nto sarro o oo o lo s 1 Dop rt nto da Est do , 
st Ov oo tien o nu tr roco ntlacionoo d cómo deban 

estnA or niz as al pr sonte las d.1 tintas unidades que fueron 
objeto del cita o otud1o. Ln or& niz ci6n r co n d w la 
oi.;.}lie to: 

Oficina el 5u)~ crotorio do Est o 
Oficina d 1 Cere nial y Activid deo 
Of ici do Inf or c16n 
Oficina do Serv~cios Porsonalo 
Of ic no. do Cooperaci n Tócnica 
Of lcina. d Intoro bio Educacional 

A cont1nuac16n los detalles sobre la or anizaci6n 
y funciones de cada u d est a u i a : 

te.rio do Estado 

Incluyo ol car o do Subsecretario y ol de Coor 1-
na.dor do Programas (Adolfo Porratu Doria) con los mismo dobor s 
quo tionon actualuente . El cargo de Funcionario Ej ecutivo I 
x·eciontcmonto creado on la Oficina del Coordinador ( Paqui ta Vi v6) 
se transfiere a la o ... .:cina del Core!llonial y Actividades con sus 
nctuules deberes . 6 /e_ 
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Oficina dol Coromonial y Actividades 

Sustituye u la actual Oficina de Actividades . 
Estard a cargo do un director con i gual categoría que los otros 

roctoro do pro~rama - Ofic 1 de Rel cionos Exteriores III 
( e.f' 1 S cho Bonet) - y t ndrA a su e rGO las siguientes cuatro 
funcionoo ica : 

1 1 f unc 6 cor oni 1 ol Dopa t anto 

do l a 
Dopart 

2- la 1 bor prolimi r d cont cto y preparación 
ctividado de e rdct r internacional auspiciadas por ol 
ont~ do Eotado. 

3- ol pro r do activid des sociales, culturales 
y recreativas relació do con loo otos ncionados en el 
segundo apartado. 

4- la rol clones con el cuerpo consular acreditado 
en uorto Rico 

n 

r 
par 

t T qui
tig cionoo , 

orle c16n 

fo hay cambios en la organ1zac16n d osta uni ad . 
Se transf iore ell 1 or do evisar los inf~rmes anuales 
de los jefos do d parta~~nto y enciao l Gober dor , función 
actu lmonto u e ,~o ~o la Of e! d Invooti acione • 

Tendr su e go todos los s rvicioa perso los 
a los becario do Coo r ci l T6cnioa y vis! ·ant b 
pro r ~, excepto aqu llo que caen bajo lo regla 
nial (v6aoe nuestro me ordndum do eptiemb o 10, l 
ganizaci6n do la Ofic- a o Coopor c16n T6cnic ) . dir ctor 
de oota unid d ten r ibu 1 e tegoria y uoldo ~o tione al 
presonto 001 o Diroctor o la Divi i6 ~ Pro._. Ge or le 
de lo. Oficina do Cooporaci n Técnica (A. ulio P rez Garc1a). 

A eot u id d ao adscrib rú ocepc16n 
cuya crcnc16n fu6 solic t. d 011 nu • tro 10 r nd 15 de 
octubre do 1956 y diocutida en la vistas ante ese Negociado . 
El Centro constará de un Administra or, ofici ct116graf'o 

.. 
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y un conserje y se usará para l o propósitos mencionacbs en dicho 
mor orándum. 

Se crean,, i5ual ente , on st uni ad do nuevos o argos ( soli
citados igual nte en nuestro memorándum de septiembre 10 ): un 
ayudante y un trabajador soci l p r auxiliar al director en las 
tare do recibir y lo r a o bec rio aten~ y r solver sus 
mucho y va ~ do roblema d 1n:iol p rson 1 , co ras a un jor 

just al biont e e qu han de vivir n Puer o ico . 

Oficin 

Est rá 1nto r a por 1 oficina d 1 irector y por la ecci n 
de diestr ionto y ev u ci n . L o icina 1 director constará de 
un diroctor (nctu .ent . ol 1rector el p o r del Caribe) ; un 
aux' linr p a yudarlo on la l oor relacio~ a con el contacto con 
1 ICA (debido limi c16 de 1 ofici. coord n c1 n en 
Washin ton); un uxiliar ( et nt ubdlrector del Progr del 
Carib ) para atender tcxlo lo relacionado con dicho proc;rama y la s 
relaciones con Ja s distintas inst tuc i one que part oipan 0n el 
mi mo , agenci s y bobiernos del a del e ribe, y otros, b jo la 
supervi 16n de l dir ctor. 

L occi6n de ie tran iento y v luac1 atará. int ·gr d 
como 1 presem.e, 1 único quo s le d cionan dos cargos d ofici -
les de diestr ·ento y ev lu c16n y do o cinistas t qu Grafos 
para poú e le fr nte r aumento en el volun n de tr b jo . 
La un1dnd realizará tod la labor de adiestran! nto y v u ci n, 
incluyendo l pert nec nte al área del Caribe • 

. bio Educe onal -----,;;..;;..;;.;;.;.;o-..;....;.. 

S stituye a la act ficina e rogr s Especiales . Se 
da con-ol cuerpo consular , 
los est 1o e investig -
pued n en lgun forma 

cuales Puerto Rico tiene 
' a e r~ del ubdirector 

director. 

elimina e 1 mis la 1 bor rel cio 
pero so le adiciona aquélla relativ 
ciones obr a untos internacio le qu 
afectar nl Eot o Li~re ociado o en lo 
o puod tener int r~ • Est labor est 
de esta unidad, bajo 1 supervisión del 

I uulmonte atará la supervisión de la iblioteca 
mento, quo se adscribe esta uni ad pot' entender 
ci n uc o es·rec1a con óst qu con la Of en 

Depa.rt -
una rel -

ción. 

Toda vez qu el pro · la de intercambio do líderes si como 
los e•tudioo investicac1ones h n de aumentar rápid ente en volumen 
y responsabilidades. recome nd 1os que so rot ng en l unidnd el 
mismo personal que ctualmento pre t sorvici • 
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Oficina o I ......................................................... 

/ /( Tr feri s y los deb ros de sta unidad a otras de l 
rJ 7~ D part .ento, o rocomicn a u 11 ln c16 , 1 como la del cargo 

de dlr ctor d e la mi ma. . 

( 

El tot l i ci~n ropuesta es 
de O 1 cluyon o ce c16n que no p con 
1nclu1 o e 1 ApGn en co aci6n con los 
46 rocomendado poi e e No ociado, o sea, una diferencia de un 
cnr[,o mds lue o d ad ·.cionrwse los del 0-ntro . El total u ldos 
bajo 1 organ~z r.:6n ro..uo~ta de ro imad .arte ' l 0 1 000 
comp c 6n con ~173 , 000 ol A 6nd1ce VII (e t dltlma cantidad 
sube a unos 100, 000 con 1 adlci 6n d la pl zas del Centro ) o ea , 
una ifer ncia ot 10, 000 . 

prop 
vent 

l . 
las á e 
aumonto 

Si plific 1 or 
do supqrvis16n de 

n func¡ o~ s p r3o 

e to 
tiene , 

l nuev or an1zac16n qu 
juicio nuestro , l as si ··uientes 

d 
actualment reduci n o 

s 1 cinc , a e r del 

2 . Coloca un serie de funcion a - algunas nu va ovra 
ex1stent s - n unidades con as cuale o t n e trech ment lnculadas . 

3 . Elimina l pos bilidad de problemas en l as relaciones con 
funcionari os y om ~e dos l De art nto . 

• ace uso el per on 1 ya robado y trenado en aquella 
funciones par l as cuales están mejor calificados . 

• Eli nn el problo 19. de selecc ión e person 1 para cubrir 
puestos recomonda os po os Ne ocia~o (Dir ctor d Cooperación 
Internacional y As·esor en Asuntos Int rn cional ) cuyo requ1s1 tos y 
proba le rornun rac16n de acuerdo con las ese las d sueldo pr vale
cientes dificulttWian grandernento ncont r e ndidatos apropiados . 

Oomo podrá v~~sc, hornos aceptado aquellas reco en acionc hechas 
por ose o~óc1 do que en nuestra opini6n no ocasion ian problemas 
a la bueno. n.archa. del D part ento y sus programas . Otras , unqu '7 , 
l os onc ntramo nzonables, no la est o recom ndando por el--~-..~ 
presento por ovit r esos mismo problema • Seg n vayan cur iendo 
las ocasiones propic a pa ceptarl , as! o r o en mos . De 
todas for ns, qu~re os expresar una vez m' nue tro aGra c1m1en o 
a ese Negociado w a los funcionarios que intervinieron en l estudio 
por el interés domostrado en todo momento y por la cooperac16n que 
han brindado al De artamento con mir a la mejor ol uci6n de sus 
problemas administrativos . 



Se acomp an los cuestionarios de clasifioaci6n de los 
aie;u1entes funcionarios y. empleados que están afectados por 
cambios o adiciones en sus deberes actual es: 

Rafae l Sancho Bonet • Oficina de l Ceremonial y Actividades 
A. ulio P~rez Garcia - Oficina de Servicios Personales 
José Luis Oolom .. Oficina de Cooperación Tácnica 
Ismael Zapa.ter - Oficina de Cooporac16n Técnica 
Iris Rodr1guez • Of 1cina de Cooperación Técnica 
José Ramón Pifieiro - Oficina de Interc bio Educacional / 

Igualmente se comp fian los cue t1onarios de las sibuientes 
plazas cuya crcaci6n e t r.1os recomendando: 

Auxiliar dol Director , Ofic na del Ceremonial y Actividades 
Auxiliar del Director , Oficina de Servicios Personales 
Administrador , Centro de Recepci n 
Oficinista Dactil s rafo , Centro de Recepción 
Conserje , Centro de Recepci6n 
Auxiliar del Director , Oficina de Cooperación T cniea 
Dos oficiales di st ru lento y evaluación • Sección de Adies

tramiento y Evaluaci~n - Oficina e Cooperación Técnica 
Dos fieinistas d ctil u rafos ... Socci6n de Adiestramiento y 

Ev lu~c16n • Oficina do Coopor.ci~n T¿cnica 
Conductor de Automovil o 

Para terminar , deseamos llan r la atención a que el aumento 
de personal del Departamento con motivo de 1 creaci6n d estas 
plazas - exce to lo. d Cen o e Io epci6n - aumenta el pro
blema de falta de espacio en el local que ctu lmonte ocupamos , 
por lo que solicitamos, una v z m , la cooper·aci n de ,;¡e ego
ciado sobre este particular , 
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