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Primera mujer
en ocupar Rectoria /
de la Interamericana’
en San German

Por: Sonia Feliciano Robles

En una colorida y emotiva ceremonia celebrada en la Capilla Paul Wolfe del
Recinto de San Germdn, la Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico (UIPR), y el presidente de la institucién, doctor José R. Gonzilez,
instalaron a la profesora Agnes Mojica Comas, como la nueva rectora del Recinto de
San Germdn.

Con este nombramiento la profesora Mojica Comas se convierte en la primera
mujer en ocupar dicha pos:c:én desde la fundacién del Recinto Madre de la
Interamericana, en 1912,

"Acepto humilde y gustosamente dirigir los caminos de este Recinto. Agradezco
grandemente la confianza y prometo adelantar la nueva misién de la institucién. Me
siento orgullosa de haberme gestado desde la facultad hasta la rectoria”, expresé
Mojica Comas al dirigirse al pidblico compuesto porsus padres, sus dos hijos, amigos,
miembros de la comunidad académica y de la administracién de la UIPR.

La nueva Rectora ha desempefiado varias posiciones al cabo de 15 afos de labores
en la Interamericana, entre las que destacan Rectora Interina en noviembre de 1990
a enero de 1991, Decana de Estudios, Ayudante Ejecutiva del Rector, Directora del
Programa de Educacién General, Ayudante del Decano de Estudios, Profesora y
Catedradtica Auxiliar de Ciencias Politicas.

La rectora Mojica Comas obtuvo el grado de Maestria en Artes de la Universidad
de Londres y ha aprobado los cursos conducentes al grado de Doctorado en Filosofia,
pendiente a disertacion, también de la Universidad de Londres.

"Hemos vistoen ella una calidad humana muy especial y un liderato extraordinario.
Los caballeros se van dando cuenta de que las damas estdn ocupando posiciones
importantes. Asi que no dudo que dentro de poco una dama sea la presidenta de la
Junta de Sindicos", terminé diciendo el presidente de la Junta de Sindicos de la UIPR,
licenciado Ramén Ayala Cuervos.

Luego de haber sido instalada oficialmente, la rectora Agnes Mojica fue recibida con
un aplauso por parte del presidente de la UIPR, doctor José. R. Gonzélez; el licenciado
Ramén Ayala Cuervos, presidente de la Junta de Sindicos; y el vicepresidente de
Planificacién, Angel Pérez.

De izquierda a derecha, el doctor José R. Gonzalez, el licenciado Ramén Ayala Cuervos,
Adolfo Mojica (padre de la Rectora), Ginette Comas (madre de la Rectora), la Rectora
Mojica, sus hijos Catherine y John Peter, su sobrina Isabel Cristina y su hermana Noelsie.

Colocan primera piedra de la Nueva Escuela de Aviacion

EI presidente de la Universidad Interamericana, doctor José R. Gonzéilez, y el rector del Recinto Metropolitano, doctor Gamaliel Pérez Santiago, colocaron, en un acto simbélico, la primera
piedra de la nueva estructura de la Escuela de Aviacidn, el pasado 2 de julio en los terrenos del acropuerto de Isla Grande. Se espera que las nuevas instalaciones se inauguren para agosto
de 1992, a un costo de $1.9 millones. El proyecto tendrd capacidad para alrededor de 600 estudiantes.

De izquierda a derecha, el Prof. Eleazar Lamboy, director de la Escuela de Aviacién,
Prof. Rafael Alverio, sub-director Escuela de Aviacion, Dr. Gamaliel Pérez, Rector del
Recinto Metropolitano, Sr. Farinacci, vicepresidente de la Junta de Sindicos, Dr. José
R. Gonzalez, presidente de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Sr. José A,
Buitrago, director ejecutivo de la Autoridad de Puertos y el Dr. William Arias, decano
de la Divisién de Ciencias y Tecnologia.

“Tenemos excelente facultad, estudiantes y curriculo, y nos faltaban las instalaciones, que
serdn una realidad gracias a un donativo de la Agencia Federal de Aviacién y de la Junta de
Sindicos. La creacion de la Escuela de Aviacion, responde a las necesidades econémicas y
sociales del Puerto Rico de hoy”, expresé el doctor Gonzilez.

Por su parte, el Dr. Gamaliel Pérez sefial6 que los egresados del Programa de Ciencias de
Aviacién, estin empleados en las lineas aéreas American Airlines y American Eagle, asi como
en la Administracion Federal de Aviacion (FAA),

El Programa de Aviaci6n de la Universidad Interamericana, comenzdé en 1985, y hasta el
momento ha conferido 22 grados dentro de sus cuatro concentraciones que son: Ciencias de
Computadoras de Aviacion, Administracion de Sistemas de Aviacion, Gerencia en Ciencias
de Aviacion y Sistemas Electrénicos de Aviacion.

Lanuevaestructura contard con equipo altamente sofisticado para asegurar el mas efectivo
proceso de aprendizaje. -

El director ejecutivo de la Autoridad de los Puertos, el Sr. José A. Buitrago, quien estuvo
presente como orador invitado, expreso que “nos sentimos orgullosos de haber participado de
este logro, que serd de gran beneficio a la industna de aviacién en Puerto Rico. Esto representa
un ejemplo de que unidos, la empresa privada y el gobiemo, podemos lograr grandes cosas™.

Para mis informacién sobre el Programa, [lamar al 250-1912, extension 2142.
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: Nuevo consorcio entre
John Jay College of Criminal Justice
y la Universidad Interamericana

]_n Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR)
inicid un importante consorcio con John Jay College of
Criminal Justice de la Universidad de la Ciudad de Nueva
York, insfitucién que ocupa una posicion de liderato en la
educacion e investigacién en el drea de justicia criminal
y administracion piblica.

Este consorcio persigue el fortalecimiento del estudio
dirigido al drea de justicia criminal, como parte del com-
promiso de la Interamericana de preparar profesionales
capacitados que puedan aportar de forma efectiva y pre-
ventiva a la reduccion de la incidencia criminal en la Isla.

El anuncio fue hecho por el presidente de la UIPR,
doctor José R. Gonzilez, acompafiado por el presidente
del John Jay College, doctor Gerald W. Lynch.

“Tenemos la necesidad de investigar en el drea de
justicia criminal para poder traer alternativas viables
que reduzcan la alta incidencia criminal en el pais”,
destacé Gonzilez, y afiadié que la firma de este acuerdo
culmina los esfuerzos iniciados en agosto de 1990 por
la directora del Colegio Regional de Aguadilla de la
UIPR, profesora Hilda Bacé.

Segin la profesora Bacé, el Colegio Regional de
Aguadilla, una de las once unidades académicas de la
Interamericana, ofrece el grado de Bachiller en Justicia
Criminal con especialidades en Penologia, Administracién
en Justicia Criminal ¢ Investigacién Criminal, fortaleciendo
de esta forma la oferta acedémica de la institucién.

Este programa estd dirigido a satisfacer la demanda
local de personal cualificado para las agencias
gubernamentales del pais, tales como la Policia de Puerto
Rico y la Administracién de Correccién. De igual forma
este programa prepara gran parte de los profesionales que
sirven al sector privado del noroeste de Puerto Rico.

El nuevo convenio educativo entre la UIPR y John Jay
College establece un programa de intercambio de
estudiantes, un programa de inmersién en espafiol en el
Recinto de San Germdn, intercambio de profesores e
intercambio de publicaciones.

Ademds proveerd seminarios y talleres sobre violencia,
justicia criminal, drogas, manejo de sistemas de seguridad,
victimizacién, ciencias forenses y toxicologia.

Al centro el presidente de la Interamericana, doctor José
R. Gonzéalez, estrecha la mano del presidente de John
Jay College, doctor Gerald W. Lynch, luego de la firma
del acuerdo educativo entre ambas instituciones. Observa
la productora y mantenedora de television, Carmen Jovet.
(Foto: José A. Marrero)

Durante la firma de este consorcio, estuvo presente el
senador Marco Rigau y la productora de television, Carmen
Jovet, quien recibid recientemente un Doctorado Honorifico
en Humanidades de dicha institucién por su aportacion a
la concientizacién ciudadana a través de sus producciones
televisivas sobre variados temas de justicia criminal,
convirtiéndose en la primera mujer hispana en recibir esta
distincion.

Por: Sonia Feliciano Robles

*“La firma de este acuerdo tiene una importancia enorme
para Puerto Rico porque se trata de la profesionalizacion de
los que laboran con la justicia, sobre todo en nuestra Isla,
que tiene una alta incidencia criminal”, sefialé Jovet durante
la conferencia de prensa. Afiadi6 que en la medida en que los
trabajadores de la justicia crezean, se eduguen y progresen,
Puerto Rico podrd mirar hacia un futuro de forma més optimista.

John Jay College, que incorpora un nuevo concepto en
el campo de educacién superior, comenzé a mediados de
los afos '50 a desarrollar lideres civicos dentro del
Departamento de la Policia de la Ciudad de Nueva York
con el fin de mejorar las relaciones entre el Departamento
y la comunidad. En 1965 se establece el Colegio de Ciencias
Policiales de la Universidad de la Ciudad de Nueva York
y en septiembre del mismo afio es admitido el primer
grupo de estudiantes.

Por su parte, el senador Marco Rigau calificé como
excelente la firma de este acuerdo educativo debido a los
problemas de criminalidad que tiene la sociedad
puertorriqueiia. Rigau afiadié que John Jay College, por
su localizacion, tiene la experiencia de la comunidad hispana
en esa ciudad, en donde se han realizado estudios de los
problemas de delincuencia relacionados con la comunidades
latinas, y con este acuerdo se benefician las dos instituciones
y ambas comunidades.

El doctor Gerald W. Lynch, sefialé que en la actualidad
la institucidn ofrece adiestramientos a la Academia de la
Policia de la ciudad de Nueva York y que una tercera parte
de la matricula estd compuesta por estudiantes hispanos.

*Me da mucho gusto estar en Puerto Rico para establecer
una relacion de intercambio educativo. Estoy seguro que el
futuro de ambas academias es tan brillante como el sol de
Puerto Rico”, terminé diciendo el doctor Lynch.

Primer Aniversario
Junta Asesora
Empresarial

Recicnlemcnlc la Junta Asesora Empresarial del Colegio
Regional de Aguadilla celebré su primer aniversario de
significativos logros en beneficio de esta unidad académica.

Entre los logros obtenidos por los lideres del sector
economico, social y cultural de Aguadilla, bajo la
presidencia de Luis Rivera Oyola, gerente de operaciones
de la Digital Equipment Corporation, se destacan el
establecimiento del primer centro de prictica en Seltez y
la revision del curriculo del programa de contabilidad.

La Prof. Hilda Bacé, directora del Colegio, destacéd
que, “esto es un grupo de amigos que da lo mejor de si
para que la Universidad crezca y fortalezca. No hay nada
més importante que la educacién de un pueblo v debe
estar en manos de todos los ciudadanos™.

Por su parte, el Dr. José R. Gonzilez, presidente de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico, reconocié que
esta Junta sirvié de inspiracion y ejemplo para que las
otras unidades organizaran sus respectivos grupos.

Al centro, Luis Rivera Oyola, gerente de operaciones de la Digital y la Prof. Hilda Bacd, en compafia de los

miembros de la Junta Asesora Empresarial.
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Solicitan Ampliacion del Sistema de Becas PELL

Durame una ponencia ante ¢l Subcomité de Educacién, Artes y Humanidades del Comité de
Trabajo y Recursos Humanos del Senado Federul. el doctor José R. Gonzdlez, presidente de la
Universidad Interamericana, urgi6 la ampliacién del sistema de becas Pell, de manera que incluya

el financiamiento durante los doce meses del afio y un sexto afio de estudios universitarios.

Solicité ademds, la eliminacién del tope anual de $2,400 por estudiante, a fin de que el
programa de becas federales cubra el 60 % del costo total de la educacién universitaria.

Estas solicitudes responden a realidades de la poblacién universitaria de Puerto Rico. El
costo de la educacién a nivel post-secundario probablemente es una de las principales determinaciones
para decidir si un joven podrd educarse, segin indicéd el Dr. Gonzdlez.

Durante el pasado afio académico 1989-90, de un total de 156,147 estudiantes que se matricularon
en instituciones de educacién superior, 62 % asistié a entidades privadas. En este sector, la matricula
aumentd un 87 % en los dltimos diez afios. De los 39,719 estudiantes que se matricularon en la
Interamericana, 87 % pudo estudiar con la beca Pell.

El Principal Ejecutivo de la Interamericana sefialé también en su ponencia, que el 40 % de
los estudiantes completd sus estudios universitarios en seis afios. S6lo un 10 % termina en

cuatro y el 50 % en cinco afios.

“En Puerto Rico, la asistencia econémica es sinénimo de acceso a estudios universitarios. La
disponibilidad tanto de fondos federales como estatales, ha permitido a muchos estudiantes, que

de otra forma no lo hubiesen podido hacer, obtener una educacién universitaria”

doctor Gonzdlez.

. expresd el

Homenaje al Maestro
Mentor en Aguadilla

Recientemente, la Universidad Inter-
americana de Puerto Rico en Aguadilla,
exalté la importancia del maestro en la vida
del educando y la aportacién de aquellos
pedagogos que sirvieron como elemento
inspirador a sus estudiantes.

El Salén de los Encuentros de la Inter-
americana en Aguadilla se revistié de
elegancia para recibir a una de las figuras
mds significativas de nuestra sociedad, el
Mmaestro.

El presidente de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, doctor José
R. Gonzilez, acorté distancias y se acercé
n!l Colegio Regional de Aguadilla. La

cretaria de Educacién, Celeste Benitez,
al saber del acto tan significativo, también
dijo presente, y el doctor Francisco
Martin,vicepresidente de Desarrollo y
Relaciones Piblicas de la Interamericana,
fue otro de los integrantes de la mesa
presidencial jupto a nuestra directora, la
profesora Hilda Bacé.

Hablar de reforma educativa, segin la
priesora Bacd, tiene mis trascendencia que
meramente hablar de arreglar, estructurar
o planificar salones. Se necesitan maestros
con vocacion, dedicacion y firmeza de
creencia que puedan motivar a las nuevas
generaciones.

El propésito de la actividad fue plasmado
en un acto de homenaje al maestro mentor
representado en tres insignes aguadillanos:
Dofia Antolina Vélez, compaiera de
estudios del ilustre compositor Rafael
Hemnéndez y maestra de casi todo el pueblo
aguadillano: mujer que compartié sus in-
quietudes pedagogicas con Carmen Gomez
de Tejera y que compartid sus conocimientos

1 su discipulo Enrique Laguerre

g Leonor Cerero. niaesty
unto a su esposo, dor

ymparttd el honoe de haber estshiecido la

Por: lleana Nieves

Universidad Interamericana en Aguadilla.
"La marquesina de su residencia fue la
primera sede de esta gran institucién”.
Muchas vicicitudes enfrenté dofia Leonor,
pero siempre con dedicacion, fe y perse-
verancia.

El profesor Herman Reichard, maestro
consagrado y dedicado en cuerpo y alma a
su misién: la historia. Aristécrata del
magisterio, su figura es venerada e
inolvidable para todos todos los que tuvieron
el privilegio de pasar por su salon de clases,
Don Herman es el maestro profesional que
acercé otros mundos a nuestra Isla. (Qué
de suefios e ideales sembrd en sus discipulos!

En esa hermosa noche, cada invitado se
hizo acompanar de la persona que considerd
como su maestro mentor, alguien que habia
marcado su vida y habia influido podero-
samente en su crecimiento y desarrollo. La
emociéon permed la actividad en todo
momento.

Primero, las palabras elocuentes y
aleccionadoras del doctor José R. Gonzilez,
quien como educador ferviente, creyente e
infatigable, apoyé con su presencia y su
disertacion a la actividad.

La secretaria de Educacion, Celeste
Benitez, quien respaldd y elogié la actividad,
destacé en su ponencia de principios
neoplaténicos las directrices de luz y
liberacién a tono con el concepto de lo
que debe ser la verdadera misién educativa.

Los homenajeados agradecieron y
aceptaron el reconocimiento con palabras
emotivas.

Deseamos que todos los pueblos de
Puerto Rico reconozean y dibujen de nuevo
la figura cotidiana del maestro con rasgos
firmes ¢ imiento y
firme reforma

indelebles que sean el ¢
base de una sélida vy

educativa.

Premio Sears
pro Mejoramiento
de la Educacion

“Ser maestro ¢s mucho mds que una profesién;
Es una vocacién y una mision
que hay que desempefar
con completa entrega y generosidad”

-Margot Arce de Vizquez

El profesor Omar Hemaéndez, de la Universidad Interamericana en Ponce fue seleccionado
para participar en los programas “Teaching Excellence” y * Campus Leadership™ auspiciados
por la Fundacion Sears-Roebuck y administrados por la Fundacién * Independent Higher
Education”.

Con esta seleccién, la Universidad Interamericana de Puerto Rico recibird la cantidad de
$2,500 y el profesor Hemdndez recibird mil délares. Estos premios se basan en la cantidad
de estudiantes a tiempo completo con que cuente la institucidn.

A través del programa para el afio 1990-91, unas 665 instituciones recibirdn un total de
$1.4 millones en premios “Teaching Excellence” y “Campus Leadership”. El programa
actual sigue la tradicién de Sears de apoyar el mejoramiento educativo, el cual desde 1963
ha resulmdo en premios que totalizan mas de $30 millones.

al mejoramiento educativo continta siendo parte importante de nuestro compromiso™,
destacd Edward A Brennan, presidente de la Junta de Directores de Sears, Roebuck and Co.

Por su parte, Humberto Principe, gerente general de Crédito de Sears, enfatizo la necesidad
de fortalecer los sistemas educativos y maestros en todos los aspectos. Nos enorgullecemos
en honrar a aquellos maestros que demostraron la habilidad para inspirar y motivar”, afiadi6.

El profesor Heméndez fue seleccionado entre otros ocho profesores de la Interamericana.
Son ellos: Gregoria Maldonado, del Recinto Metropolitano; Miriam Padilla, del Recinto de
San German; Ilia Martinez, del Colegio de Arecibo; Carlos Alonso, del Colegio de Bayamén;
Adelfa Colén, del Colegio de Aguadilla; Carmen B. Cruz, del Colegio de Barranquitas; Elba
L. Rivera, del Colegio de Fajardo y Nydia Garcfa del Colegio de Guayama.

Interamericana y Penn State:
Reforzando Lazos

El 29 de mayo de 1991, un grupo de profesores
del sistema piblico de educacion universitaria del
estado de Pennsylvania visité la Universidad
Interamericana de Puerto Rico para conoceria y
para abrir caminos a nuevas oportunidades de En la reunién participaron miembros de la
intercambios educativos, La reunion, organizada  facultad de Indiana Umiversity of Pennsylvania,
por la Vicepresidencia de Desarrollo y Relaciones  Califomia University of Pennsylvenia y de Penn
PGblicas y por Penn State Univeorsity, fue State Upi entre ofras, Se disculieron
encabezada por la Dra. Estela Lopez, guien junto 08 proyectos que
a su personal de la Vicepresidencia de Asatos i otros educativas con nuesira
Académicos, ¢l Sr. Donald Kauffman y la Dra e haber temido tan distinguidos
Normma 1. Lopez, ofrecieron una charla sobre e ros visilando nuestra institucion!

sistema de la Universidad Interamericana, sus
ofrecimientos académicos, su composicion y sus
planes para el futuro que se avecina.

NS ey
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- Clausura del Senado Universitario

Por: Dulce Marfa Tirado Merced
Secretaria Ejecutiva
Consejo Universitario

Duramc los dias 9 y 10 de mayo de 1991 se celebré la
Cuarta Reunién Ordinaria del Decimoctavo Senado
Universitario de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico que marcé, no sdlo el final de ese Decimoctavo
Senado, sino la clausura del Senado mismo.

La clausura dio paso a la creacién de los Senados
Académicos en cada una de las diez unidades académicas
que conforman la Universidad y de un cuerpo mds pequeiio,
llamado Consejo Universitario, en el nivel central. El
Consejo articulara la politica académica de la Institucion.

Al finalizar los asuntos del dia 10, y luego de completarse
la agenda, se procedié a la entrega de certificados de

participacién a todos los senadores y senadoras. Algunos
miembros del Senado expresaron el agradecimiento que
sentian por las grandes ensefianzas obtenidas y por el
respeto que imperd siempre entre todos los participantes
y que permitié una participacion democrética y disciplinada,
agn en la disidencia.

Luego de finalizada la reuni6n, se inicié la Recepcitn
de Clausura del Senado. Asistieron el presidente de la
Junta de Sindicos, Lcdo. Ramén Ayala Cuervos; la
representante de la facultad ante la Junta, Dra. Lydia Medina;
el presidente de la Universidad, Dr. José R. Gonzilez, y
los ex-presidentes y ex-presidenta del Senado, profesores
Victor Vézquez, José Luis Torres, Pio Medrano y Nildy
V. Sambolin, respectivamente.

En los mensajes de la noche, ofrecidos por el licenciado
Ayala Cuervos, el doctor Gonzdlez, la Dra. Myma E.
Ortiz, presidenta saliente del Senado y la estudiante Karen

—

Ferrer, miembro del Comité Ejecutivo, se destacaron
los logros del Senado Universitario. Se mencioné la
inmensa responsabilidad que éste siempre supo cumplir
al recaer sobre sus hombros los cambios curriculares de
los niveles subgraduado y graduado. Particularmente,
se destacaron las creaciones de los Programas de
Educacién General (PEG) y de Educacién de Maestros
(PEM).

También, se mencionaron las labores constantes de
creacién y revisién de las normas académicas, la atencién
a los asuntos de los estudiantes y de la facultad, asi como
la atencién brindada a los Centros de Recursos Educativos.

En estos mensajes se destacé el funcionamiento del
Senado como uno en el que la facultad, la administracién
y los estudiantes trabajaron siempre unidos por el bienestar
de esta institucién.

l.a recepcién concluyé con una nota de optimismo al
esperarse que los Senados Académicos y el Consejo
Universitario recojan las herencias positivas del Senado
Universitario y las transformen en sus propios logros.

Nombran Vicepresidente Asociado de
Desarrollo y Relaciones Publicas

El presidente de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico, Dr. José R. Gonzilez, anuncié el nombramiento del
Dr. Victor Santiago Franco como vicepresidente asociado
de Desarrollo y Relaciones Publicas.

El doctor Santiago, quien obtuvo su grado doctoral en
la Universidad de Michigan en Ann Harbor, se desempefiaba
anteriormente como Secretario Auxiliar de Planificacién
y Evaluacién del Departamento de Educacién de Puerto
Rico. Previo a su ejecutoria como servidor piiblico, el

doctor Santiago labor6 en la Universidad Interamericana
de Puerto Rico como profesor, director del Instituto de
Investigaciones y decano de Ciencias y Tecnologia.

El Dr. Victor Santiago Franco trabajard en estrecha
colaboracién con el Presidente y el Vicepresidente de
Desarrollo y Relaciones Piblicas, Dr. Francisco Martin,
para alcanzar las metas y objetivos trazados en el drea de
desarrollo institucional.

A S
-

Dr. Victor Santiago Franco

Seminario de Empresas
Universitarias

Recicntememe la Vicepresi-
dencia de Administracion celebré
el “Seminario de Empresas

Septuagésimoctava
Convencion de la
Camara de Comercio

Universitarias™, con la partici-
pacién del Dr. Richard D. Werntz,
vicepresidente para Asuntos de
Negocios de la Universidad de
Carolina del Sur y reconocido
consultor en esta materia.

La actividad, que sirvid de
orientacién y promocion al Plan
de Desarrollo de las empresas
auxiliares, permitié tener una
vision mds amplia de los
beneficios que la Universidad
Interamericana de Puerto Rico
puede obtener a través del
establecimiento de empresas

- auxiliares para minimizar su
dependencia de los ingresos por
concepto de matricula,

Dr. Richard D. Wertz

L Vicepresidencia de Desarrollo y Relaciones Péblicas, & través de la Vicepresidencia Auxilisr de
Informacién y Promocién, participé exitosamente en la Septuagésimoctava Convencién de la Cdmara
de Comercio, celebrada en el Hotel Cerromar. Esta participacién permiti6 la exposicién de la imagen
institucional a mds de 2,000 personas del sector econdmico del pais. Ademds, se ofrecié material
promocional ¢ informacién sobre los servicios y ofrecimientos académicos. En la foto aparecen los
auxiliares de promocién, Sr. Francisco Santiago y Srta. Luz Ortiz.
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En la foto aparecen los auxiliares de promocion, Sr, Francisco Santiago y Srta. Luz Ortiz.
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La Division de Programas Profesionales y el Programa
de Ciencias Secretariales celebraron el panel “La Educacién
Comercial en Puerto Rico” en la Capilla Paul Wolfe Me-
morial. Un distinguido grupo de invitados deponentes
hicieron de la actividad una de gran interés por tratar de
forma concisa y clara este tema y la realidad que los
estudiantes confrontardn al salir de la universidad para
buscar empleos.

El tema principal del panel fue presentado por el doc-
tor Vidal Vélez Serra con la ponencia “Perspectivas de la
Educacién Comercial en Puerto Rico™. Ofreciendo el
enfoque empresarial, el Sr. Atilano Cordero Badillo
contribuyé a la discusién de panelistas junto al Dr. José
A. Gonzilez Taboada, decano de Programas Profesionales
de San Germén Interamericana, quien cubrié el drea de
la contabilidad. ici ademds, la Sra. Sara Velizquez,
la Prof. Madeline Torres y el Prof. Rafael Balzac, cubriendo
otros aspectos de la educacién comercial tales como el
enfoque pedagdgico, ciencias secretariales y gerencia y
administracién comercial...

La Sra. Alma Martinez, directora de los Programas
“Upward Bound” y del Centro de Enriquecimiento
Académico en San Germdn, dio la bienvenida a 25 parti-
cipantes, provenientes de New Hampshire, Vermont y
Massachussetts, con un programa de interesantes actividades.
El Dr. Mario Cancel dict6 la conferencia “La Sociedad
Abolicionista Clandestina en Puerto Rico” y el Dr. Ricardo
Camuifias, dicté la ponencia “Los ultimos treinta afios de
la esclavitud en Puerto Rico”. Ambos profesores pertenecen
al Departamento de Ciencias Sociales de San Germdn-
Interamericana.

-..El Dr. José A. Gonzdlez Taboada, decano de Programas
Profesionales, informé haber recibido comunicacién de la
Escuela Graduada de Administracion de Kent State Uni-
versity sobre ¢l reciente nombramiento de un destacado
exalumno de! recinto sangermefio. El Dr. Patrick Liverpool.
D.B.A., quien recibié su Bachillerato (1967) y Maestria
(1969) en San Germén, ha sido designado Decano de la
Escuela de Administracién de Virginia State University
en Petersburgh, Virginia. Dr. Liverpool, carifiosamente
conocido por sus compafieros de estudios como “Piscina
de Higado,” es oriundo de Guyana, de donde vinieron
también otros estudiantes a San Germdn para estudiar,
Entre ellos se encuentran el Dr. Harold Lucius, hoy decano
de Administracién de Empresas en Glassboro State Col-
lege en New Jersey y el Dr. Aubrey Bonnet, decano de
Ciencias Sociales en San Bemardino, California.

A estos Tigres que ponen en alto los colores de la Inter-
americana van nuestras felicitaciones sinceras y mejores deseos...

..La “Ira. Colectiva de Obras en Papel Hecho a Mano”
fue presentada en el vestibulo de la Biblioteca Juan Cancio
Ortiz.

Presentaron sus obras los artistas: Lou Jiptner, Livia
Mejia Lema, Anaida Herndndez y José R. Alicea. Todos
ellos, ademds, han unido esfuerzos para formar la Asociacién
Puertorriquefia del Papel Hecho a Mano, la primera en

-. hinuu!,

Participantes del "Middle Passage Voyage", Personal Administrativo
del Programa “Upward Bound™ del Recinto de San Germéan y
conferenciantes

compartiendo en una simpética sesion fotografica.

Puerto Rico y cuyo fin principal es mantener viva la tradicién
del papel hecho a mano. A través de su talento y creacidn
artistica, contribuyen a la ecologfa de la regién, puesto
que utilizan fibras de desperdicios vegetales y marinos,
pldtanos, guineos, helicorios, algodén, algas y plantas
marinas para hacer su papel

Segtin la artista Mejia Lema, “el estar en contacto
con la paturaleza, de la cual formamos parte fue la razén
primordial que me interesé en trabajar con fibras
naturales”.

Parte del Instituto de Ciencias Ambientales para jovenes
puertorriquefios se llevé a cabo bajo la direccién del
Prof. Samuel Ddvila, del Departamento de Biologia.

Trabajos de microbiologia, ecologia, ictiologia, botdnica
y andlisis de calidad de agua se realizaron en el Rio
Guanajibo.

Para cumplir con esta fase del Instituto, se seleccio-
naron 14 estudiantes de escuela superior de la regién suroeste
de Puerto Rico cuyos indices académicos sobrepasaran
los 3,25 y que tuvieran cierta experiencia en investigacion.

Este componente de verano fue todo un éxito. Para el
afo académico de 1991 a 1992 se programardn diferentes
actividades de seguimiento que servirdn para enriquecer
la experiencia académica de los jovenes participantes...

..El Segundo Congreso de Investigaciones Inter-
disciplinarias se celebré con una representacién de
miembros del Claustro de las distintas unidades de la
Institucién. El mismo fue organizado por el Dr. Damidn
Vélez Serra, director del Centro de Investigacion
Interdisciplinaria y conté con la presencia de la Prof.
Agnes Mojica, quien en esos dias fungia como Rectora
Interina de San Germdn Interamericana; la Dra. Eliza-
beth Scalley, vicepresidenta auxiliar de Asuntos
Académicos y la Prof. Gloria Asencio, decana de Estudios
Interina del Recinto sangermefio.

La lista de trabajos que se presentaron ese dia reflejé
la interesante diversidad de temas que nuestro claustro ha
incursionado a través de la investigacién. Entre los trabajos
que se presentaron se encuentran: “Impacto educativo,
social y econémico de las iglesias legalmente autorizadas
en los municipios de Canévanas, Luquillo, Fajardo, Ceiba,
Vieques y Culebra” de los Profs. Celestino Martinez, Andrés
Cérdova y Roberto Pabellén del Colegio Regional de
Fajardo y “La ecologia fisiolégica de los murciélagos en
nichos termales” por el Dr. Armando Rodriguez, del Colegio
Regional de Aguadilla.

Otros trabajos fueron, “El hombre en las ocupaciones de
oficina” presentado por el Prof. Manuel Vélez Serra del Recinto
de San Germdn; “Vision personal y social de una lider feminista
arecibefia -Dofia Librada Rodriguez Vda. de Ramos -su imagen
a través del siglo -testimonio y reportaje” de la Dra. Angeles
Almenas del Colegio Regional de Arecibo, y “Estudio sobre
la calidad de vida de los adultos con impedimentos severos
en Puerto Rico™ por el Dr. Damidn Vélez, Recinto de San

Germédn. La Dra. Josefina Irizarry del Colegio Regional de
Guayama hizo la presentacion de una “Recopilacién de matenal

impreso y testimonios orales en tomo a la vida y obra de
Lu1s Palés Matos". El Director Asociado del Departamento
de Lenguas y Literaturas del Recinio de San Germin, Dr,
Glenn Ayres, hizo una “Comparacion de la gramética tradicional
del inglés y el espafiol”. “Forest structures and dynamic of
a mangrove forest in the Jobos Bay National Estuarine Re-
search Reserve, Puerto Rico (JOBANER)" fue dictado por el
Dr. Juan C. Musa del Colegio Regional de Ponce; y el Prof
Miguel Cortés del Colegio Regional de Aguadilla presentd
"Sistema experto de informacion, administracion y futoria
para estudiantes™...

Y continuan los estudios sobre el Distrito Historico

La profesora Beatriz Navia del Departamento de Ciencias
Sociales y Artes Liberales dirigié durante el pasado
semestre académico los trabajos de investigacién de un
grupo de estudiantes de San Germdn Interamericana.
Los trabajos estdn relacionados con el proyecto del Distrito
Histérico de San Germdn. Este proyecto se ha estado
llevando a cabo como resultado del estudio socioeconé-
mico del Distrito Histérico que la administracién del
Recinto de San Germén diseiié y cuyos resultados
posteriormente publicé en el documento titulado Un
Primer Acercamiento al Distrite Histérico.

Estudiantes del curso “Estructuras y Cambios Sociales™
adelantaron un interesante proceso de entrevistas grabadas
2 un determinado grupo de personas representativas de
todo el quehacer de la ciudad, cuyos conocimientos sobre
la historia y transformacién de la ciudad han sido una
fuente inagotable de saber. Utilizaron estos estudiantes
la técnica de la Historia Oral para obtener datos de gran
valor y apreciar el rico legado histérico que estaban
descubriendo.

de San German...

Previo a la realizaci6n de estas entrevistas, los
estudiantes junto a la Prof. Navia tuvieron varios
acercamientos al drea y temas de estudio destacdndose
entre estos la conferencia “Historia, transformaciones y
cambios de San Germdn,” dictada por el Sr. Fundador
Santiago, director del Centro de Estudiantes James R.
Beverley. Les expuso el Sr. Santiago interesantes
vivencias y datos comparativos del pasado y presente y
asimismo resalté la gira realizada por la Zona Histérica
donde pudieron apreciar directamente las estructuras de
valor histérico-arquitecténico e interactuaron con algunos
residentes.

Por otra parte, la Prof. Beatriz Navia y un equipo de
investigacién, formado por seis estudiantes inscritos en
el “Seminario de Investigacion de Estructuras y Cambios
Sociales”, elaboraron un andlisis mucho mds profundo
y refinado de los datos en la “Encuesta socio-econémica”
recabados por los estudiantes del curso “Servicio a la
Comunidad” durante el ler. Semestre del afio académico
de 1989-1990. Resaltan en el andlisis interesante

informacién sobre las caracteristicas socio-econémicas,
las viviendas y negocios, la relacién comunitaria y gremial,
la actividad econémica, opiniones y propuestas sobre la
zona histérica tanto de comerciantes y residentes. Las
conclusiones se presentardn proximamente en un informe
especial que vendrd a complementar el documento Un
Primer Acercamiento... entregado en enero de 1990 al
Municipio de San Germdn.

A través de este estudio y proyecto, el Recinto de
San Germdn de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico continia brindando los esfuerzos académicos ¢
intelectuales de sus profesores y estudiantes a la
comunidad sangermeifia, cuyo papel en la historia de
Puerto Rico es de primer orden, al ser ésta la segunda
ciudad fundada en la Isla y la que mds arquitectura
tradicional conserva.
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Exitoso Seminario de Relaciones Publicas para el Personal

de las Unidades Académicas de la UIPR

La Vicepresidencia de Desarrollo y Relaciones Piiblicas
de la UIPR auspicié y coordiné recientemente el
seminario, “Hacia una mayor efectividad en las Relaciones
Piblicas™, dirigido a los corresponsales del periédico
Interamericana, oficiales de prensa y relaciones piiblicas,
y los directores de unidades, como parte del esfuerzo de
la Administracién Central de servir como brazo asesor
a las uhidades académicas.

Destacadas personalidades del campo de las Relaciones
Piblicas y de la prensa del pais se dieron cita en el
restautant Zipperle de Hato Rey, entre ellas, Cid Marie
Fleming, reportera/ancla del Canal 11; Zulma Rodriguez,
de la agencia Goodwill Public Relations; Luis A. Ferré
Rangel, reportero de El Nuevo Dia; Ismael Ferndndez,
fotégrafo de El Nuevo Dia; Nydia Bauzi, de la Agencia
EFE; el profesor Alejandro Viera, de la Autoridad de
Energia Eléctrica; y Julio Sainz de la Maza, de la agencia
West Indies and Grey.

Destacéd Zulma Rodriguez, gerente general de Goodwill
Public Relations, que las relaciones piiblicas dentro de
una institucion educativa deben tomar en cuenta las
tendencias del mercado y que se debe romper con los
patrones establecidos de llamar al relacionista piblico
luego de que la alta gerencia ha fallado. Distinto a otras
épocas, la Universidad de hoy estd continuamente en la
mirilla pdblica.

Para el afio 1986 se hizo un sondeo piiblico en los
Estados Unidos que revelé que mds de un 61% de la
poblacién tenia mucha confianza en las universidades.

Por: Sonia Feliciano Robles

Dos afios mds tarde se repitié el
mismo sondeo y, sin embargo, sélo
un 34% seiiald sentir confianza hacia
la Universidad como institucion.

“Hay confianza cuando Ila
Universidad estd bien relacionada con
la comunidad. La Universidad estd
haciendo unas actividades bellas,
pero la comunidad a veces no se
entera por culpa de nosotros, los
relacionistas piblicos”, afadid
Rodriguez.

Segin Rodriguez la poblacién no
tiene una idea del impacto mundial
de las universidades, pues en

ocasiones pasa inadvertido el hecho
de que mds de 12 millones de
estudiantes a nivel mundial son
universitarios, que hay 3,400
universidades y colegios, que hay unos 700 mil profesores
universitarios en todo el mundo, y que la institucion
universitaria es una empresa que genera més de 108.8
millones de délares anualmente.

El periodista Ferré Rangel, por su parte, sefialé que la
relacién entre el relacionista piblico y el periodista es
una de amor-odio, que tiene sus fricciones pero que son
superables, vy afadié que la mejor manera de que los temas
de educacién tengan mayor exposicién en los medios es
resaltando la importancia de la educacién en la sociedad.

“Lo peor que puede hacer un
relacionista piblico es mentir, evadir
o revestir de adornos la informacion
negativa sobre la institucién, porque
de esa forma pierde la credibilidad
que es la base del profesionalismo
que nosotros los periodistas
esperamos de un relacionista”, sefalé
Ferré Rangel.

En cuanto a la poca exposicién
que reciben los temas relacionados
a la educacién en los medios de
comunicacién, Cid Marie Fleming
indicd que difiere de aquellos que
piensan que “hay que matar a alguien
para salir en los medios”.

Vista de los asistentes al seminario “Hacia una mayor efectividad en las Relaciones Publicas”.

A la extrema derecha, Zulma Rodriguez, de Goodwill Public Relations, comparte sus
experiencias con el personal de las distintas unidades académicas de la UIPR, mientras
observa, Maria Socorro Rosario, vicepresidenta auxiliar de Relaciones Publicas.

Destacé la reportera del Canal 11 que lo recomendable
es estar mds conscientes de la informacién que el piblico
necesita, olvidando los intereses comerciales del cliente
que se representa.

Julio Sainz de la Maza, quien se desempefié por varios
aflos como Director de Relaciones Piblicas de la
Universidad del Sagrado Corazén, sefialé que en el campo
de las Relaciones Publicas la mentira se paga carisimo
y nunca se trabaja con opiniones ni pareceres, sino que
lo importante es el hecho.

En su exposicién sobre el manejo de crisis en una
institucién educativa, Sainz de la Maza destacé que es
saludable hacer una divisién de responsabilidades por
funciones, canalizar la informacion por medio de un
portavoz que sea la inica persona autorizada para contestar
preguntas, y que el primer ejecutivo solo aparezca en
piiblico para presentar las conclusiones sobre la situacién
de crisis,

Al concluir esta actividad, la vicepresidenta auxiliar
de Relaciones Publicas, Maria Socorro Rosario, expresé
sentirse satisfecha de los logros alcanzados y auguré la
celebracién de mads talleres de este tipo en beneficio de
las unidades académicas de la UIPR.

ARMY ROTC Celebra su 75™ Aniversario

El 3 de junio de 1991 se celebré el 75mo Aniversario
del cuerpo de Entrenamiento de Oficiales para la Reserva
(Army ROTC). El programa comenzé el 3 de junio de
1916 cuando el Presidente Wilson firmé la Ley de Defensa
Nacional. En la Universidad de Puerto Rico el programa
comenzd oficialmente en 1919, aunque existen records
que revelan que un Departamento Militar existia ya en
el 1911.

Puerto Rico cuenta con dos programas de Ciencias
Militares, en la Universidad de Puerto Rico y en el Recinto
Universitario de Mayagiiez. El programa de Rio Piedras
mantiene también centros en los Colegios Universitarios
de Humacao y Cayey, asi como en el Colegio Universitario
Tecnolégico de Bayamén. El de Mayagiiez, por su parte,
hace lo propio en los Colegios de Aguadilla, Arecibo y

Ponce. Todos aceptan estudiantes de universidades
privadas ademds de los estudiantes de los Recintos donde
estin localizados. Aproximadamente 40% de los
graduados ingresa al servicio activo, mientras que los
demds sirven en la Guardia Nacional de Puerto Rico y
en las Fuerzas de Reserva del Ejército en Puerto Rico.
Esto les permite continuar sirviendo al pais en el gobieno
o en la industria privada.

“Durante 75 afios el ROTC ha suministrado lideres
tanto para la defensa nacional como para el mundo de los
negocios. Este afio, celebramos nuestros logros y
reafirmamos nuestros objetivos”, dijo el General de Divisién
Wallace C. Amold, comandante del programa de ROTC
a nivel nacional, el cual comisiona sobre el 70% de los
oficiales que ingresa al servicio activo cada afio.

El ROTC es una sociedad entre el ejéreito y la
comunidad académica dedicada a proveer valores de
liderato, destrezas educacionales y adiestramiento militar
a estudiantes universitarios que participan voluntariamente.
El adiestramiento recibido prepara a los cadetes tanto
para una carrera civil como para el servicio militar,
suministrando de esta forma jévenes talentosos e
inteligentes a la fuerza laboral y al ejército.

Como parie de las celebraciones que se llevaron a
cabo a través de toda la Nacidn, el programa de ROTC
de la Universidad de Puerto Rico, dedicé su Ceremonia
Anual de comision a este aniversario el sdbado, 8 de
junio, en el Centro de Recepciones del Gobierno en el
Viejo San Juan.
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Acto de Reconocimiento a la Facultad
del Recinto Metropolitano

El pasado 6 de mayo la Facultad del Recinto Mempoluano fue homenajeada en un solemne

acto al que asistié nuestro presidente, el Dr. José R. Gonzdlez.

reconocimiento a un total de 121

En esa ocasién se otorgd

profesores en las categorias de menciones especiales, cartas

al expediente y afios de servicio. Constituyé una novedad la seleccién de un maestro ejemplar
por cada divisién académica. El honor recay6 en los siguientes profesores: Dr. Amaldo Alzérreca,

Divisién de Ciencias y Tecno-

logia, Prof. Goyita Maldonado,
Divisién de Educacién, Dra.
Carmen Mora, Divisién de
Humanidades, Dra. Alicia Rivero,
Divisién de Ciencias y Profe-
siones de la Conducta y ¢l Dr.
Raymundo Pablo Bobea de la
Escuela de Optometria.

El o uio del rector, Dr.
Gamaliel Pérez Santiago para la
facultad consistié en la

presentacién del Trovador
Nacional, Félix Morales, junto
al pianista Jorge Rivera en un

programa de improvisacién
titulado “Borinquen Cldsico". De i

Alzerreca, Division de CS. y
Divisién de Educacion, Dra. na

Noche de Premiacién Facultld
junto a los cinco Maestros E

adsrechanJoséH UIPR
dalH to, Dr. Amaldo
ia, Prof. Maidonado,

ivero, DMS:&CS y Prof.

Conducta, Dra. Carmen Mora, Division de Humanidades y el Dr.
Raymundo Pablo Bobea, de la Escuela de Optometria.

Consejo de Estudiantes

El pasado 22 de mayo la decana interina de estudiantes, Sra. Mirta Santiago del Decanato de
Estudiantes, tomé el juramento de la Nueva Directiva del Consejo de Estudiantes 1991-92. Al

acto asistieron profesores, estudiantes, padres y representantes de la administracién,

directiva quedé constituida por:

Abel Nazario - Presidente
Elvira Lopez - Secretaria
Amaldo Vargas - Vocal
Zulma Balasquide Vocal

La nueva
Rafael L6opez Negroni - Vicepresidente
Sandra Rivera - Tesorera
Juan Rodriguez - Vocal
Ero Quifiones - Vocal

El evento de gran solemnidad se revistié de historia, ya que éste es el primer consejo electo

por el estudiantado.

Honran Profesor

El profesor de Educacién Fisica Enrique (Quigue) Cruz fue seleccionado por segundo afo
consecutivo Dirigente del afio del Volibol Superior. Quique quien representard a Puerto Rico
en los Juegos Panamericanos de Cuba y en Canad4, es actualmente Dirigente de los Changos
de Naranjito, ademds de tener a su cargo los equipos de volibol masculino y femenino de la
ZIDE. La ADUM presidida por Quique es la organizacién de volibol gque agrupa colegios y
recintos universitarios a saber: Colegio Universitario de Bayamén, Caribbean College, Universidad
Politécnica, la UMET y el Recinto Metropolitano.

Top Performance Award
para Estudiante de Inter Metro

Noemi Pérez Gémez, estudiante de Administracién Comercial del Recinto Metropolitano,

gand el premio "Top Performance Award" concedido por la compafifa Olivetti.

Noemi Pérez, ganadora del "Top Performance
Award" de la compaiiia Olivetti, acompanado
por el rector del Racinto Metropolitano, doctor
Gamaliel Pérez (extrema izquierda) y el
prasidente de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, doctor José R. Gonzdlez (derecha)

Este premio
que anualmente es otorgado por la compaiiia
Olivetti, pretende honrar al empleado que se
destaque en ventas y servicios al cliente. ademds
de demostrar excelencia en sus labores. Noemi
hizo ventas ascendentes a 125% de las exigencias
de la compaiifa.

El galardén trasciende las fronteras nacio-
nales ya que es la primera vez que lo gana una
mujer y un puertorriquefio.

Recibié el premio en la Convencién de
Olivetti que se celebrd en ltalia el 22 de abril
de 1991. Como parte del premio tuvo la
oportunidad de viajar a Italia y alli visité las
ciudades de Ivrea y Mildn; ademds visité México
D.F. y Cancin.

Noem{ ademds de su trabajo en la compaiiia
Olivetti, estd proxima a terminar sus bachillerato
con unda concentracion en contabilidad y
computadoras y es madre de dos nifias, Nicolle
de 4 afios y Natasha de 3 afios.

Semana de Exposicion Quimica en la
Biblioteca del Recinto Metropolitano

Con el propésito de educar, motivar y
estimular el entendimiento entre la comunidad
universitaria en cuanto a lo que es la Quimica,
del 1 al 15 de abril de 1991, se celebré la
Semana de Exposicién Quimica en la Biblioteca
del Recinto Metropolitano. Fue organizada por
la Asociacién de Estudiantes de Quimica, en
colaboracién con el personal de Centro de
Recursos Educativos y el Departamento de
Quimica, Fisica v Electrénica. Hubo varias
actividades importantes. No obstante, las mas
sobresalientes fueron: una Exposicidén de
Recursos' Educativos sobre Quimica y las
Olimpiadas de Quimica.

La exposicitn incluyd informacién biogrifica
y fotografias cedidos por dos profesores: Dr.
Ram S. Lamba y Dr. Amaldo Alzérreca, quienes
forman parte de la facultad de quimica del
Recinto Metropolitano y se han destacado por
sus investigaciones,

Se honrdéd ademds, la figura de 1res
puertorriquefios que han tenido una gran
participacion en el desarrollo de la guimica en
Puerto Rico; Dr. Conrado F. Asenjo, Dr.
Osvaldo Ramirez Torres y Dr. Juan A. Bonnet
Benitez. Todos ellos han sido laureados con
¢l Gran Premio de Ciencias Quimicas por la
Academia de Artes v Ciencias de Puerto Rico.

Como parte de la exposicién se exhibieron
varios de los equipos y recursos gue se usan
en el laboratorio de quimica. Igualmente se
presenté un programa de computadoras titulado
“Periodic Table", cuyo objetivo principal es
presentar informacién resumida, pero ilustrativa
y precisa de los elementos y propiedades

Por: Ledo. Luis Angel Flores Martinez

envueltos en la tabla periédica, dando una
descripcion de las propiedades fisicas y i

de los elementos que contiene dicha tabla.
Ademds, se presentaron videocintas ilustrativas
como afecta la quimica en nuestro ambiente
académico, profesional y cotidiano. Al obser-
varlos, pudimos aclarar dudas en cuanto al
significado e importancia de esta materia.

La olimpiada de quimica constituyé un
ejercicio intelectual muy interesante. Consistio
de una serie de preguntas que se le hacfan a
grupos de estudiantes matriculados en los cursos
de Quimica General [ Quimica General [I. Este
ejercicio les permiti6 demostrar los conoci-
mientos que dichos estudiantes tienen sobre los
conceptos bésicos de quimica. El primer lugar
1o obtuvo el grupo compuesto por los estudiantes
Karen L. Ramos, Teodoro Santos, Karen
Santiago y Luis Figueroa, El segundo lugar lo
obtuvo el grupo compuesto por Amarilys
Heredia, Federico J. Gregory, Enid Matos Diaz
y Leslie Ann Burgado. En tercer lugar quedé
el grupo de Maria M. Ayala, Minerva Pagin
Colén, Griselda Rogers Antén y Reimundo
Ilarraza Santiago.

El éxito de la actividad se debié al esfuerzo
realizado por los integrantes de la Asociacidn
de Estudiantes de Quimica, presidida por Félix
Maisonet, bajo el liderato del dindmico Shiva
Sharma, la profesora Brunilda Pérez de Nazario,
Bibliotecaria de la Sala de Revista de la
Biblioteca, la profesora Agnes Dubey, Directora
del Departamento de Quimica, Fisica y
Electrénica, el Dr. Luis Arias y otros profesores
de quimica.

Semana de la Biblioteca
en el Recinto Metropolitano

Durante los dias 15 al 19 de abril de 1991,
se celebrd en el Recinto Metropolitano, la
Semana de la Biblioteca.

Hubo varias actividades de gran interés. Se
contd con la colaboracién de la Dra. Maria
Alonso, quien presentd una exposicién sobre
Rusia y el Mundo Musulmén, un festival de
cine soviético desde el siglo XVI al XX y una
charla sobre la historia de Rusia.

La exposicién consistié de la representacidn
de cada una de las regiones que constituyen la
Unién Soviética, mediante el uso de ldminas,
libros, carteles y objetos de artesania. El fes-
tival de cine, por su parte, nos llevé en un
recorrido por la historia y cultura de Rusia
durante los siglos XVI1 y XX, a través de una
serie de peliculas muy interesantes. Para que
el lector tenga una idea, procederemos a
mencionar el titulo de cada una de las peliculas
presemadas‘ “Birth of Soviet Cinema", “Ivén
¢l Terrible™, partes I y I1, “Catherine the Great™,
“Ana Karenina”, “Potemkin”, “Nicholas and
Alexander”, partes Iy II, “Rasputin™, “The War
Years”, “Viadimir Lenin”, “Russian Revolu-
tion™ y “Red Tsar”. La conferencia sobre Rusia
nos permitié tener una idea mds clara de lo
que constituye ese pais. La Dra. Alonso utilizé
un mapa para ilustraros varios de los aspectos
de la geografia, cultura y forma de vida de los
rusos. Esta distinguida profesora ha viajado
varias veces a esa parte del mundo. Fuoe muy
interesante escucharle hablar de sus experiencias

Por: Ledo. Luis Angel Flores Martinez

sobre las personas con guienes ha tenido
comunicacion, Fue ser una magnifica oportu-
nidad de conocer datos que normalmente no se
obtienen en libros o en peliculas, porgue son
vivencias que se logran sélo en viajes e inter-
cambios personales.

Ademis de las actividades relacionadas con
la Unién Soviética, durante esta Semana de [a
Biblioteca, se presenté una conferencia sobre
“Nuevas Metodologias Informdticas”, dictada por
la Dra. Maria Esther Herrera Blanco, quien es
Catedrdtica Asociada de la Universidad de Puerto
Rico. Su disertacién se basé en el contenido de
un coloquio organizado por la “Socicté
Internationale pour 1 Ewde de la Philosophie
Médiévale y UNISYS, llia, celebrado el 5 de
septiembre de 1990. Menciond varios de los
programas de computadoras que se estin usando
para investigacion en las distinias ramas de las
humanidades La charla ofrecié la oportunidad de
conocer los avances que se estdn produciendo en
otros lugares, especialmente en lo relativo a la
recopilacién y recuperacién de informacién de
cardcter histérico. Demuestra ello la importancia
y reconocimiento que le dan otros paises a sus
memorias y documentos histéricos, en contraste
con el abandono en que se encuentran los nuestros.
Es importante gue los puertormquefios observemos
lo gue estdn haciendo en esos lugares y tratemos
de cambiar nuestra actitud, de manera que pronto
comencemos proyectos de mecanizacién de los
fondos bibliogrificos histdricos que existen en
nuestra Isla
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Inauguracion del Centro de
Recursos Tecnologicos (CERTEM)

El pasado 8 de mayo el Recinto Metropolitano inauguré el Centro de Recursos
Tecnol6gicos en la Educacién de Maestros. El Centro, que pertenece a la Division de
Educacion, tiene la meta de mejorar la calidad de ensefianza en Puerto Rico mediante
¢l uso de la tecnologia de la informacidn.

La Dra. Carmen Lebrén de Oliva, decana de la Division de Educacion, expresé que
“el Centro contribuird al adelanto profesional de maestros y administradores educativos
del sistema de educacién de Puerto Rico™. Recalco a su vez que, “las demandas de la
sociedad contempordnea, el avance en el conocimiento y la creciente tendencia hacia la
globalizacién de la educacion requieren que el ciudadano se mantenga actualizado a
través de toda la vida. Esta realidad impone un nuevo reto a los educadores™. Subrayé
ademds que, afortunadamente la tecnologia de la informatica abre nuevas avenidas y
oportunidades a la educacién. Con el uso de las computadoras se podrin crear ambientes
educativos que favorezcan a todos los estudiantes por igual contribuyendo en esa forma
a la democratizacién de la educacién”.

El rector del Recinto Metropolitano, Dr. Gamaliel Pérez Santiago, expreso su satisfaccién
por la aportacién de la IBM a la Universidad Interamericana y exhorté a continuar
estrechando los lazos conjuntamente para preparar mejores maestros, con la ayuda de
la tecnologia,

Por su parte, la titular del Departamento de Educacién, la Sra. Celeste Benitez,
sefialé que “todos los esfuerzos en la profesion de maestros van dirigidos a mejorar la
calidad de la educacién en Puerto Rico. Vamos a seguir desde el Departamento muy
de cerca lo que la Universidad Interamericana inaugura hoy, no hay duda, si queremos
mejorar draméticamente la calidad de la educacién en Puerto Rico es necesario mejorar
“dramédticamente” la formacién de los maestros. Por eso siento enorme curiosidad por
lo que ustedes y la IBM han construido y les aseguro desde ya, nuestro interés en
colaborar conjuntamente y en beneficiamnos de todas la cosas buenas que proveerd este
Centro”. Finalmente puntualizé que “nuestra encomienda se traduce a convertir las
escuelas piblicas de Puerto Rico en las mejores escuelas del pais”.

El Sr. Juan de Choudens, gerente general de la IBM en Puerto Rico, recalcéd la
importancia del Centro para la educacién en Puerto Rico y la importancia de la inversion
en el futuro de la IBM. Concluy6 su exposicién con la presentacion de un pensamiento
del Presidente de la Junta de Directores de la IBM en Estados Unidos. “La educacién
no es meramente una preocupacién de cardcter social. sino una problemadtica econémica
de grandes proporciones, si nuestros estudiantes no pueden competir hoy jcémo podréin
competir nuestras empresas en el futuro?”,

El Sr. Guillermo Fronteras, ejecutivo de cuentas de la IBM en Puerto Rico, manifest6é
que, en cualquier dia tipico 22,000 empleados de IBM estdn tomando cursos de educacion
lo que representa una inversion de cerca de dos millones de délares de la compaiifa.
Ademads, afirmé “que la mitad de nuestras contribuciones y donativos alrededor del
mundo van dirigidas a la educacién y recalcé que, “liberar la calidad de la educacién
no es un proyecto a largo plazo”.

Robert J. Swing, gerente del Area de Educacidn de la IBM, para el drea noreste, se
expresé en los siguientes (érminos:

“To date, we have given out a hundred and fourty four grants to different universities
throughout the United States, Puerto Rico and the District of Columbia. This totals
about fifteen million dollars through grants released to universities”.

La Dra. Elba Irizarry, directora del Programa de Educacién de Maestros, sefialé que
somos la Gnica universidad poseedora de este tipo de proyecto ($175,000). Explicé que
el Centro se desarrollard en dos fases: la que trabajard con los estudiantes maestros y
otra dirigida a las escuelas, para ayudar a formar maestros en servicio.

El Centro ofrecerd los siguientes servicios:

1. Adiestramientos a estudiantes, maestros, profesores universitarios de Educacidn y
a maestros en servicio activo sobre el uso de tecnologia de computadora en la
educacion.

2. Uso de facilidades por estudiantes, maestros, profesores universitarios y maestros
€n servicio activo,

3. Uso de las facilidades para la investigacion educativa.

4. Establecimiento de redes de comunicacién con instituciones educativas dentro y
fuera de Puerto Rico.

5. Establecimiento de un banco de datos para uso institucional y de otras agencias
educativas.

6. Difusién de informacién actualizada sobre el uso de la tecnologia de informacién
en la educacion.

7. Uso como lugar de demostracion de la utilizacién de la tecnologia de informacion
en la educacién.

——

El Recinto Metropolitano
Adopta Escuelas

La Divisién de Educacién del Recinto
Metropolitano de la Universidad Inter-
americana de Puerto Rico ha desarrollado un
proyecto en tomo a la adopcidn de dos escuelas,
en estrecha colaboracién con la Region
Educativa de San Juan y del Distrito Escolar
de Rio Piedras V. Las escuelas seleccionadas
para este proyecto son la Escuela Amalia Marin
y la Segunda Unidad de Tortugo.

El proyecto persigue los objetivos sefialados
a continuacion:

Desarrollar actividades colaborativas entre
la facultad y la administracién de las escuelas
Amalia Marin y Tortugo y Facultad y
Administracion del Recinto Metropolitano

conducentes al mejoramiento educativo en

ambas escuelas y al fortalecimiento de los
programas educativos.

Fontalecer los programas educativos de la
Divisién de Educacién: Programa de

Educacién de Maestros y Programas
Graduados.

Enriquecer las experiencias profesionales
del personal docente y administrativo de las

escuelas a ser adoptadas y del personal docente
de la Division de Educacion.

A tales efectos, se ha organizado un Comité
de Trabajo compuesto por miembros de la
facultad y de la administracidn de las escuelas,
personal del Distrito Escolar, de la Region
Educativa de San Juan y de la facultad y
administracion de la Divisién de Educacion.
El 27 de septiembre de 1991 se efectuard la
ceremonia de adopcién de dichas escuelas en

i

El. Sr. Pedro Borges, Superintendente de Escuslas
del Distrito Escolar Rio Piedras V se dirige a la Facultad
de Ia escuela Segunda Unidad del Barrio Tortugo.

Noticias sobre el centenario de
Rafael Hernandez

El Sr. Oscar Castro, presidente de la Union Carbide hace entrega al Dr. Gamaliel Pérez Santiago, rector del

Recinto Metropolitano de $3,000 pama ayudar a sufragar los costos de las actividades que el Recinto desarrolla
como Sede del Centenario de Rafael Hemdndez. Este donativo se hard durante tres afios consecutivos. Aparece
en la foto, Chall Hemdndez, hijo menor del compositor.

El itinerario de actividades ha desarrollar durante el semestre que comenzari en ugosto es el siguicnic:

Barranquitas: Concierto: 25 de agosto de 1991, 3:00 p.m., Plaza Piblica de Barranquitas, Exhibicitn “Recuendos™,
5 al 29 de agosto Biblioteca Luis Mufioz Marin, Colegio Universitario de Barmanguitas ULA
Ponce: Concierto: Teatro La Perla de Ponce, 22 de septiembre de 1991, Exhibicién “Recuerdos”, 16 al 27

de septiembre, Colegio Universitario de Ponce UIA

San Germdn: Se anunciard proximamente las actividades.
Bayamdn: Actividades comenzarin ¢l dia 30 de septiembre y se extenderdn hasta el 11 de octubre. La
Exhibicién “Recuerdos™ estard expuesta en ¢l teatro Braulio Castillo a partir del 7 de octubre de 1991, (Luego

se ofrecerd mds detalles de estas actividades).

Recinto Metro: Conciento Gala: Centro de Bellas Ares Sala Matos Paoli 8:30 p.m. (préximamente se
anunciard venta de boletos). Exhibicitn “Recuerdos™ 28 de octubre al lchdicim‘n!ltenc.lvm‘bulodch&h

de Festivales Matos Paoli,

Durante el afio de 1992 se proyecta llevar a escena las Operas Alma Criolla, Amarga Navidad, éstas dos en
estreno mundial y Cofresi, Se proyecta la construccidn de una Sala de Antes que sirva como centro de exposicidn
permancnte de la obra y recuerdos de nuestro “Jibarito™, asf como para exposiciones temporeras de otro-as

puertormiquefios-as ilustres.

CUPRIT

En 1986, el Congreso de los Estados Unidos
aprobd la Ley Publica 99-457, dirigida a la atencién
de infantes y preescolares con retraso en el
desarrollo, riesgo de retrasos y con impedimentos.

El referido estatuto requiere que en un periodo
de 5 afios (1996-1991) esté en funcidn un programa
para la presentacion de servicios a los infantes y
sus familias, A su vez, todos los pecaoolaru
con impedimentos estariin recibiendo servicios
educativos y los servicios relacionados necesarios,
para la fecha antes sefialada.

Segiin dicha ley, el gobemador de cada estado
o territorio, liene ln potestad de seleccionar una
agencia lider y nombrar los miembros a constituir
el Consejo de Coordinacién Interagencial para
Intervencién Temprana. En Puerto Rico, el
Departamento de Salud fue seleccionado como la
agencia lider.

El Recinto Metropolitano de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico anticipé la necesidad
de preparar ¢l personal necesario para cumplir
con la Ley Piblica 99-457. Y a esos efectos,
presenté una propuesta al Consejo de Coordinacién
Interagencial para Intervencién Temprana; dirigida

a establecer un Consorcio Universitario para la
Preparacién de Recursos Humanos para
Intervencién Temprana (CUPRIT). Con la
aprobacién de la propuesta, ya contamos con un
organismo (CUPRIT) con representacion de
instituciones pablicas y privadas, padres y agencias
de gobierno relacionadas con servicios de
intervencidn temprana. Al presente, su matricula
(27 miembros) labora hacia los siguientes objetivos:

I. Crear conciencia entre los miembros de
CUPRIT en 1omo a la Ley Piblica 99457 y
su relacidn con los programas de preparacién
de personal,

2. Ofrecer a los representantes de distintas
agencias e instituciones de ensefanza supe-
rior representados en CUPRIT, adiestramientos
sobre intervencién temprana. tomando en
consideracion sus necesidades al respecto.

3. Lograr que el 60% de las instituciones inicien
en un periodo de dos aflos, programas de
preparacion de personal para la atencién de
infantes y preescolares con impedimentos.
Con el establecimiento de CUPRIT, contamos

con un organismo valioso que contribuird a hacer

realidad las metas de la Ley Publica 99-457.
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NUEVOS EGRESADOS
EN LA INTERAMERICANA!

POR PRIMERA VEZ SE CELEBRAN GRADUACIONES EN CADA UNIDAD ACADEMICA

Por: Somia Feliciano Robles
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Mh de 4,261 de la Universi de Puenta Rico (UIPR), recibieron sus diplomas de Grado Asoclado, Bachillerato, Maestria y Doctorado, conviniéndose esta clase
praduanda 1990-91 en la més numerosa desde ¢l afio académico 1987-88, segin los datos estadisticos ofrecidos por la Vicepresidencia de Planificacion.

Solamente en el afio académico 1987-88 la UIPR superd la cifra de custro mil gredusndos, al otocgarle grados & 4,240 estudiantes.

En exta ocasidn, y por primers vez desde ls fundacién de la interamericana en 1912, las unidades scadémicas de Barranquitas, Guayama, Aguadilla, Ponce y Fajardo, celebraron sus actos
de colscién de grados, independientemente de los recintos de San Germin y Metropolitano, como s¢ venfan celchrando en los dltimos afios,

“Al asumir I Presidencia quise ver en cada unidad académica su propia graduacidn, pues entendin que es un modo justo y legftimo de respetar la madurez de cada Recinto”, expresd el
presidente de Ia UIPR, doctor José R. Gonzdlez, quicn afiadi6 que las graduaciones representaban la ocasién para que los padres, familiares y toda la comunidad pudieran darse un fuerte abrazo
en su propio bogar académico.

Este afio, la Interamericana otorgd grados honorificos 2 tres destacadas figuras del campo cultural, social y educative de Puenio Rico.

Dofia Felisa Rincon de Gautier, el seor Jack Delano, y ¢l escritor Manuel Méndez Ballester recib la alta de manos del de la Junta de Sindicos, licenciado Ramdn
Ayala Cuervos, y del doctor Gonzdlez. durante la colacidn de grados del Recinto Metropolitano, Recinto de San Germdn, y el Colegio Regional de Agunﬁth. n:cpwcl.w:menn:

Nuestras felicitaciones a todas la unidades académicas de la Universidad [nteramericana de Puerto Rico por tan coloridos y vistosos sctos de grad
suefios para padres, y profi L que i § estos

de muchos

e
por las sendas del saber, cm;imwwammm-,mmmm-unmmmqm

I, El Colegio Regional de Aguadilla confirio 339 grados durante su primers colacida de gradoy
celebrada en loy e del colegio. *

pionero en Puerto Rico del cine y las anes grificas

quererta™
1. Felina Rincdn de Gantior <Dociomds Hosoris
Primers Alcaldess do San y Mujer de las Américas
radecerie o la
vida con slegria y

excelencia

o cupirity de serviclo a este Puerto Rico que tanto loy necesis

4 A

Guaywma se “gradud”. junto & 125 suevos egresados de Ia Inieramcricana. *

S El Centro Catélico de Barranquitas
del Colegio Regional de Barranguita,

que otorgd 115 grados Avociados y Rachillersios. *

2. Jack Delano- Dectorade Hanorifico cn Humanidudes, Fotsgrato, libretista, misico y compositor. Foo
* Cam S0 afios levo squl y pars mi los visjes
& través de csta Iala y ol conlacto com s genie han sido Thi mejor outis. Asi be spreadide & 8 \hum
Causa en lHumanidsdes, Mujer Pueaorngueds pot
No tengo palsbras pars
ammericams, Gracian de todo corazdn. A ustedes, extufiantes, quioro qoe miron la 9. Emocidn y expresiones de alegria permearon lns actos do graduacion de la Univs
celetwar, por primers vex acios do graduscion e ol propio colegio, el Colegio Regional de

10 6 cxcenario pars |n colehracion de los actos de graduacitn

6. La Facultad de Derecho otorgs 128 graden Juris Doctor, mientras la Escuels de Opometria confirid
un total de 23 Doclorados en Optometria. El decano de la Escuela de Optometr(s, Anbur Afanador
(11) desiaca: “Puerio Rico tecesita de SO0 optémetras para poder brindar jos servicion de salud vissal gue

s Ials pocesita™. *
La Contralora de Puerto Rico, lleana Colén Carlo, fue la

del Colegw Universitario de Arecibo, en donde s dirigid
unidad scadémica *

ador {nvitsda de la colachén de grados
on 440 cumddiantes gradusdos de e

Minder Balicsizr- Doctorado Honrm Causa eo Letras. Uno de los mis altor exponentes de

la hitrrarurs pacriomiquetia. Como servidor peblico en b Climara de Represeniantes, produio mponanics
piezas de legislacion laboral, “Qud eno rec recunccimicnio en este colegio, en €l puchic
Dunde csid ubicads mi biblioteea y cerca del camposanto donde repocs

donde nact

fnteramericana de Pucrto Rico

1D E) Recinio Metropolitano confirid 1,527 grados Aseciados. Bachillerstos, Doctorsd
duraniz

y Cenificades,
olacidn de prados cfectuada ea el Collseo Robeno Clemente. en Hato Rey *

11, B Recime de San German confithé 1,002 grados Asociados, Bachillerato, Maestris y
Certificados, durants su sexagesimoquints colscidn de grador *

12, Fl Recinto Motropolitane confitid 1,527 giados Asociados, Bachi ¥ Centif
durante su colacidn de grados efectusda en el Colisco Roberto Clemente, en Hato Rey, *

* Camtidades preliminares

——‘-h—_;
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Discurso de José R. Gonzalez, presidente Universidad Interamericana
de Puerto Rico, en la Colacion de Grados Colegio Regional de Guayama

Pocmr.comssmtnnmpmsmuﬁvnsdcladignidadhumcm
sosténerse por el esfuerzo. En el lenguaje cotidiano, decimos que
uno se “para con sus propios pies”. Es sinénimo de madurez fisica
y sicolégica, de libertad conquistada, de responsabilidad asumida.

Eso estamos celebrando en la tarde de hoy. El Colegio Re-
gional de Guayama convoca su primera graduacion en el hogar
donde se nutren intelectual y moralmente los estudiantes que hoy
reciben sus grados y diplomas.

jEste es un logro importante que debemos significar!

jHay sobrados motivos para sentimos con gozo y llenos de
juibilo!

La celebracidn de este acto es la culminacién de afios de esfuerzo
y de preparacion, que hoy se coronan con éxito.

Al asumir la Presidencia de la universidad, quise ver en cada
unidad académica su propia graduacién. Entendfa que es un modo
justo y legitimo de respetar la madurez de cada recinto. Sobre
todo, era una ocasitn para que los padres, los familiares y toda la
comunidad de Guayama, puedan darse un fuerte abrazo en su propio
Im@m‘m‘ .

jHoy lo hemos logrado!

Agradezeo profundamente a la Junta de Sindicos de la Universidad,
que vieron con buenos ojos y buen espiritu nuestra peticién e
hicieron posible este magno evento.

|Debemos felicitamos todos! jLa comunidad de Guayama, los
padres y ramiliares, la facultad, los amigos que nos acompafian...!
|A todos v cada uno: sean nuestras expresiones de gratitud y
felicitacion!

iSiéntanse en su auténtico hogar, gozando y disfrutando de Ia
amistosa hospitalidad que caracteriza a la Universidad Interamericana
de Puerto Rico!

En nuestras palabras imciales les decia que es un signo de
madurez sostenerse por el propio esfuerzo. Quiero hacer un
paralelismo entre tu graduacién y el destino de Puerto Rico.

Asi como cada graduando adquiere hoy un nivel superior de
madurez, de libertad y de responsabilidad, asi también los pueblos
deben aprender a caminar sus propios caminos.

En Puerto Rico, la gran tarea histérica que corresponde a las
generaciones presentes v futuras es defender nuestra tradicion
democritica, y crear una gran Segunda Revolucién Histérica.

La mayorfa de ustedes, quizis, no vivié en la época de miseria y

de pobreza que padecfa nuestro pais. Sus padres y abuelos sin duda
tienen muchas anécdotas de esos tiempos, que no son tan lejanos.

Mensaje del Director

A diferencia de ofros paises hermanos de Latinoamérica, nosotros
no hemos conocido las guerras civiles. los miles de muertos en las
calles, la sangre de inocentes, las familias de luto por sus hijos que
desaparecen. No conocemos de golpes de estado militar, ni dictaduras,
ni de cierres de periddicos por diferir del gobiemno, ni de censuras
a la expresitn privada,

En Puerto Rico hicimos una revolucidn pacifica de justicia social;
creamos una sociedad civil de respeto a la ley; forjamos un pueblo
que acepta un contrato soctal regido por el derecho constitucional.

Somos de los pocos paises que en el mundo han ensayado la
vida democritica durante casi medio siglo. Y lo hemos hecho sin
violencia ni sangre.

Pero hoy nuestro pafs vive sacudido por el cincer social y civil
que nos corrompe, nos debilita, y puede matar las reservas morales
del organismo nacional en que habitamos.

A este pueblo, tuyo y mio, que ama la paz y la amistad, hay que
rescatarlo de la violencia, del odio y de la demagogia.

Tememos que hacer, en Puerto Rico, la Segunda Revolucién
Histdrica, antes de que finalice este siglo.

No se puede hacer una revolucion social y pacifica que desconozea
esa pasion del puertorriquefio por la libertad y el respeto a la
dignidad individual de cada persona.

No hay duda que la tarea mds apremiante que hay que aprender
en Puerto Rico es la reeducacion politica y moral del pueblo. Las
luchas politicas han removido las mejores reservas espirituales de
un pueblo que con candidez y confianza, se ha fiado demasiado del
Estado. Tenemos por lo general un ciudadano invélido
psicolégicamente y dependiente civicamente, un ciudadano cuya
primera actitud es esperar todo del Estado.

Hemos venido haciendo un usbandono de nuestras
responsabilidades y derechos. Estamos perdiendo fe en las
posibilidades de la mniciativa propia y privada.

Los problemas del pafs no se resuelven porque no pueden ni
deben resolverse desde el Estado, sin el protagonismo de las
comunidades, los vecindarios, los grupos de ciudadanos, y las
empresas privadas.

Hemos enajenado nuestras libertades y derechos por el camino
facil y oportunista de que otros nos resuelvan las cosas. Ha sido
un largo proceso histdrico, de unas gigantescas estructuras burocriticas,
que son paternalistas v abusivas.

El paternalismo, no sélo politico sino de cualquier indole. y la
actitud que engendra de esperar la solucion de problemas sin esfuerzo
propio, son dos caras de una misma moneda.

26 de mayo de 199]

Todo paternalismo provoca infantilismo. Se crea una sociedad
malcriada y majadera. Como el nifio o adolescente que se acosiumbra
a que sus padres se 1o den todo, que no trabaja, ni se esfuerza, no
conoce el sentido de autodisciplina. Esa persona crece creyendo
que el mundo le debe a é o ella todo lo que pida por su boca. Sin
limites. Es el egocentrismo infantil proyectado en la vida adulta,

Lo mismo pasa con las colectividades. Se hacen dependientes,
no crecen, no maduran, permanecen en un infantilismo exigente,
majadero y muchas veces injusto y violento.

Esto es precisamente lo que tenemos gue cambiar, y para cambiarlo
hay que emprender una nueva educacion sociopolitica del pais.

Hay que hacer una campafia de saneamiento moral. Pero no
con griterias fandticas desde un micréfono en medio de la calle. El
tamafio de la boca y el timbre vociferante de las cuerdas vocales
no son indices necesarios de sensatez ni de cordura.

La campafia de ética social y de educacién politica de nuestro
pueblo tiene que surgir de mentes sabias, de corazones puros, de |
intenciones nobles y de acciones que sean inicligentes y efectivas.

Losegmudmmvummmnmqmscrvmycwdmh1
de!granpmyectohisténcnpumomqudio Ustedes poseen los
conocimientos hsdesmmtécnmyhshuu]
cuntﬁﬁcasqucpuedmievmel pais de la crisis en que vivimos.

|

Todo ello hay que ponerlo al servicio de esta gran revolucitn,
la segunda en el siglo XX que tendrd Puero Rico.

Tenemos que hacerlo, pronto y répido, porque nuestro mundo estd
oprimido por el recelo y por el miedo, por la violencia y la desconfianza:

r

Pero también es verdad que a “mal tiempo buena cara” yqne_'
es hora de sacar fuerzas de fl . Del mundo, de nuestro
mundo apdtico, retraido, insolidario, indiferente al dolor y al amor,
deben nacer nuevas ilusiones para la larga jomada de la paz, de la
Jjusticia, de la fratemidad,

Vamos, juntos, a buscar ideales y suefios que nos fiberen del
egoismo confortable, del engaiio de una sociedad que se cree prospera |
porlaabtuﬁanaad:cm.qucsem;usm.puquemlcyuy 1
constitucion; que se cree porque celebra elecciones libres
cada cuatro afios. [Vamos a rehacer moral y civicamente a este pais!

Ayudarte a conocer estos ideales y a forjar los caminos liberndores
debe ser el objetivo de la Universidad, De la flaqueza, pues,
sacards fuerzas; de las debilidades extraeremos posibilidades; del
mundo de odio, naceri una moral de amor y de paz.

Sdlo asi cobra sentido tu graduacion. Porque ella significard.
entonces, el auténtico paso hacia la madurez y el camino que s& te
abre para una vida responsable y solidaria. ,

iQue Dios bendiga este camimo! ;Y que tus ideales sean felizmenie
realizados! ;Muchas gracias!

Como egresados de este Colegio en particular, estdn contagiados con el espiritu de servicio

E) Colegio de Ponce se honra al recibir & 10d0s los' presentes para la celebracion de los
ejercicios de graduacion que por primera vez se efectuan en esta casa de estudios. Hecho que
tiene un extraordinario y profundo significado para nuestros estudiantes, la facultad y la
administracion; al poner en evidencia el desarrollo alcanzado y el logro de algunas de las
metas y aspiraciones de nuestro Colegio. Por eso este momento es tinico y jamés se repetird.
Cada graduando que recibe su grado en la tarde de hoy debe comprender lo que esto significa.

Cada graduando es un miembro de esta comunidad que al partir del plantel y comenzar a
buscar su realizacion profesional y personal debe llevar todo lo mejor de cada uno de nosotros.
No se aleja ni se va a un mundo distante, sencillamente nos lleva consigo en su mente y en
su corazén. En cada lugar de trabajo, en cada comunidad, en cada hogar y niicleo familiar
que esté presente, alli estaremos nosotros también. Por eso, para la comunidad universitaria
este acto es tan especial porque en cada uno de sus logros, en cada acto de servicio y en cada
contribucién a la sociedad que realicen, alli estaremos también nosotros,

Al cambiar la borla de sus birretes esta tarde, cambian también las expectativas que sobre
cada uno de ustedes tiene la sociedad. Como egresados de esta institucién, esperamos que
posean la capacidad para realizar plenamente las funciones de su profesién. Esperamos
también que sean defensores de los principios de convivencia cristiana y democritica: la
justicia, la igualdad, del orden y de la paz.

desinteresado, deseosos de contribuir significativamente al progreso social y econémico de
toda su comunidad. Asi como serdnprotectores del ambiente defendiendo con asertividad los
derechos de la Madre Tierra y procurando la calidad de vida de nuestro pueblo. La sociedad

confia en su educacién y en el titulo universitario que hoy reciben. Es un deber, primero con

ustedes mismos y luego con esta institucién que les gradua, honrar este titulo realizando una
labor de excelencia.

Ese es un compromiso que debe dinigir constantemente cada una de sus actividades profesionales,
y personales y estimularlos para continuar por el camino de la superacién y procurar su
continuo desarrollo profesional, Recuerden que ésta siempre serd su casa de estudios.

Cada momento de alegria y de emocidn intensa vividos por ustedes en este Colegio, queda
aqui como una huella de su presencia que jamds se borrard. Confio en que Dios guie siempre
sus pasos y mantenga siempre viva la esperanza para que frente a todo escollo respondan con*

tesén y con confianza en ustedes mismos, que es el camino gue conduce a la plena realizacion |

y a la felicidad verdadera.

Reciban de mi parte el saludo mas afectuoso. Susamigosyfamihamsqmlcsmpum'

comparten con ustedes, con nuestra facultad y con todo el personal de nuestro Colegio la
indescriptible alegria de este momento histérico.

Mucho éxito.
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Hoy se conjugan en nuesiros corazones sentimientos
diversos que quizds el verbo no pueda describir.

Vemos nuestra meta alcanzada tras la ardua lucha y
salta el corazén de alegria.

Nos alienta la esperanza de un futuro Ileno de esplendor
y estamos satisfechos.

Pero, sin embargo, nos preocupa el mafana incierto y
nuesira alma se entristece.

Recordamos el tiempo vivido en medio del bullicio, los
libros, las ansiedades y ajetreo de los dias de estudio y
sentimos descanso. Nos encontramos con espacios
disponibles que nos parecen largos y sin vida al compararlos
con el afan de ayer. Identificamos también, entre tantos
sentires, la nostalgia que nos embarga cuando llega el
momento de la despedida.

Hoy, los caminos se diversifican, los horizontes se
amplian.

Tomaremos nuevos rumbos, diferentes caminos. Y al
decimos adids, tras recibir un diploma que exhibiremos
con orgullo, quiero que guede en nosotros un pensamiento:
Seamos desde hoy libros abiertos que se recomiendan a si
mismos por la verdad y el valor que poseen.

HN'H‘IEIRAMIE]RH(CANA_-

Mensaje de Bonifacia Rivera Lopez

Presidenta de la Clase Graduanda 1990-91, del Colegio Regional de Barranguitas.

Que aquello que hemos estudiado y analizado en teoria,
pueda ser puesto en prictica acompaiiado por la calidad de
vida, los valores positivos, el amor al trabajo y el respeto
a la dignidad humana.

Seamos diplomas vivientes. Recordemos que un di-
ploma es un simbolo que representa un grado alcanzado,
pero lo mds importante es la labor que realicemos en cada
lugar de trabajo por el bien de los demds y el esfuerzo por
hacer de este mundo uno mejor para vivir nosotros y los
que nos sigan.

Ese simbolo que representa nuestro grado alcanzado lo
guardaremos, cuidaremos y atesoraremos por lo que es y
significa.

Mas tarde estaremos ejerciendo nuestras respectivas tareas,
pero tendremos un mismo pensamiento: Luchar porque se
mantenga en nuestra patria la calidad del profesional que ejerce
con dignidad su profesién. Como sello indeleble, quedarid la
huella que ha dejado en nuestros corazones la Universidad
Interamericana, Colegio de Barranquitas.

Para la historia del Colegio, serd esta clase del 91 la
primera que celebra en Barranquitas su acto de graduacién.

Suerte a todos y que en los nuevos rumbos y caminos
no nos falle la ayuda de Dios.

Los Valores en Nuestra
Vida y en el Trabajo

En este dia tan singular para todos, ademés de hacerles
llegar mis felicitaciones, quisiera invitarlos a tener un
momento de reflexion.

La mayor parte de ustedes comienzan hoy una nueva vida;
la vida del trabajo, y me parece que la ocasién amerita el que
se pregunien, ;trabajar para quién o por qué?

Sé que serdn muchas y muy variadas las respuestas.
Sin embargo, yo quiero invitarles a trabajar por Puerto
Rico. Nuestra patria necesita de ustedes, con sus
conocimientos frescos, con sus nuevos brios y sobre todo
con el altruismo y los valores caracteristicos de la juventud.
Y es a este tema de los valores al que quiero dedicar estos
momentos de reflexion.

Todo negocio o profesién envuelve decisiones que
implican elecciones morales. Decfa el filésofo romano
Cicerdn, 43 afios antes de Cristo, que “una filosofia moral
es indispensable a todo ¢l que se proponga tener una buena

carrera .

Se necesita un ambiente moral para poder funcionar.
iImaginan ustedes una sociedad en la que no se honren
contratos, en la que el trabajo no se realice con honestidad,
en la que no se respete la propiedad privada? Felizmente
la situaci6n no ha llegado a tanto. Pero si no hacemos
algo pronto, si cada uno de ustedes y de nosotros no
ponemos nuestro empeiio en cambiar la situacién que
atravesamos, hasta nuestra vida democritica podria verse
amenazada.

La ausencia de una ética ha traido como consecuencia
I crisis que ha causado la pérdida de confianza en muchas
instituciones, incluyendo la politica, el gobierno, la leyes,
la medicina, los medios de comunicacién, el ejército, la
religion y las profesiones.

No tenemos que ir muy atrds para evidenciar lo que
{ acabamos de decir. Los escdndalos de Vietnam y Watergate
iy mds recientemente la situacién en Colombia y el
Inarcotrifico, estdn frescos atn en nuestras mentes, y son
\s6lo el reflejo del estado general.

La razones para faltar se repiten una y otra vez: “nunca
pensé que eso era realmente ilegal o inmoral”, “Lo hice
en ¢l mejor interés de la compaiiia™, “yo pensé que nunca
se iba a saber”, “pensé que si era para el beneficio de la
compaiiia, a la compaiiia no le importaria”.

En esos argumentos se esconden los hombres que no
tienen integridad personal; los cobardes. Los que temen
doblar el lomo y trabajar con la frente alta hasta lograr su
objetivo, no importa el tiempo que les tome,

Felizmente, la desilusion ha traido el desarrollo de los
estudios y la prictica ética. En el mundo del trabajo ha
habido un esfuerzo por evaluar sus actividades, definir
estdndares de conducta, y la reforma de las estructuras
para facilitar la discusion de “issues” éticos. Otro factor
positivo ha sido el desarrollo de una opinién piblica pujante
que vela y expresa sobre las decisiones que toman los
negocios, las profesiones y el gobierno.

En este aspecto, nuestra oficina estd a la vanguardia,
velando que los procedimientos sean lo mis éticos y
saludables, denunciando la corrupcién.

El terreno estd abonado. Dadas las circunstancias yo
quisiera invitarlos a que iniciaran ustedes una revolucién
por Puerto Rico. Una revolucién que haga remecer las
estructuras maltrechas de nuestra sociedad y le den nuevo
fundamento a nuestra vida de pueblo.

No se asusten. Es esta una revolucién pacifica, que
nace desde adentro. Hay que comenzar “adentro”, como
diria Unamuno. Debemos empezar tomando decisiones
avaladas por la honestidad, la integridad y al amor al
préjimo, que al fin y al cabo, han sido valores muy nuestros
desde los tiempos de nuestros ancestros los tainos.

Pero...;y cudl seria el ideario de esa revolucién que
cada uno de ustedes podria iniciar? Y...;qué podemos
hacer por nuestras familias? ;Qué podemos hacer por
nosotros mismos?

En primer lugar quiero que recuerden que la ganancia
no es el Gnico bien que se persigue en un trabajo. Decia

Leonardo Da Vinci: *jOh miseria humana, A cuantas

cosas te sometes por el dinero!”

El éxito financiero no puede estar divorciado de la
vida en sociedad. Los negocios, las profesiones, tienen
una responsabilidad para con la comunidad en que se
desarrollan, mds alld de su éxito financiero. Quienes
anteponen la ganancia al costo social propulsardn problemas
a los que el gobierno responderd con mas reglamentacién
y mis leyes.

Por dinero no podemos poner en juego la seguridad de
los empleados, ni dafar el ambiente, violar derechos civiles
0 poner en riesgo la vida de los demds, manufacturando
productos peligrosos.

Hace varias décadas se produjo un caso que atrajo la
opinién piblica. Me refiero al caso de la talidomida. Un
laboratorio lanzé al mercado un producto que no habia
sido lo suficientemente investigado. El producto fue vendido
al publico y recetado por muchos doctores a mujeres
embarazadas que tenfan problemas de insomnio. EI
resultado final fue el nacimiento de nifios sin sus
extremidades. El ahorro en investigaciones tuvo un gran
costo social y econémico que ain estamos pagando,

La clave es buscar el balance. El éxito econémico no
es la felicidad. Servir a los demds, hacer las cosas bien
genera ganancias para tu vida que nadie te prodrd arrebatar.

Como profesionales tienen la obligacién de mantenerse
al dia y de mejorarse continuamente. Procuren incluir en
esa agenda de mejoramiento continuo el estudio de los
conocimientos historicos y las disciplinas intelectuales de
lo que se ha llamado el “razonamiento moral”. La academia
de hoy brinda més importancia a la especializacién, pero
es liempo ya que sembremos en los educandos los beneficios
de la reflexién y el estudio de la filosofia. Lo que una
persona piensa, determina en buena medida lo que es.

En una ocasién escuché a alguien decir que hay
dos tipos de personas.

(Favor de pasar a la proxima pagina)
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(Viene de la pagina anterior)
Los Valores en Nuestra...

Aquéllos que se detienen a pensar y...aquéllos que
detienen el pensar. ;A qué grupo vas a pertenecer td?

Les exhortaria también a que implementen programas
de calidad de vida en sus trabajos. Los empleados se
sienten mds a gusto cuando tienen participacién en la
toma de decisiones que les afectan y cuando mejoran las
condiciones en que tienen que laborar.

En las dltimas décadas hemos visto como ese mundo
de trabajo se ha expandido para incluir los alrededores, el
hogar del empleado y la comunidad en general. Muchas
empresas han incorporado a sus talleres de trabajo: 4reas
de descanso, parques, piscinas, canchas o muchas otras
facilidades.

Un postulado muy importante de este ideario es sentir
orgullo y cuidado por lo que haces, como muy bien lo
decia el poeta Juan Ramén Jiménez, no hay nada mejor
que “el trabajo gustoso”, Cuando sentimos beneplicito
por lo que hacemos, damos lo mejor de nosotros mismos.
Que tu meta sea siempre lo imposible, que no necesites
de vigilancia para hacer las cosas, que realices tu trabajo
con honradez, eso es sentir orgullo por lo que haces. Te
serd mds facil hacer lo que gustas si gustas de lo que
haces.

Si cada uno de ustedes se empefia en esle compromiso,
a la larga podremos lograr el cambio que buscamos.

No mires al trabajo dnicamente como un medio para
procurar una vida confortable a ti y a tu familia. Miralo
como algo més grande: como la fuente de la felicidad
para la humanidad. Recuerda que los que llevan luz a la
vida de los demds, no podrdn evitar iluminar la propia.

Procura también no subordinar los requisitos de una
carrera al deseo de aprender. No suprimas la curiosidad
natural que trafas cuando entraste por vez primera a estas
aulas. Busca ampliar tus horizontes. Incursiona en otros
campos. Enriquece tu bagaje cultural leyendo de todo.
Al hacerlo logrards una perspectiva mas completa y
abarcadora de lo que te rodea. Los hombres y mujeres
que han sido educados, dejan de serlo tan pronto como
detienen su curiosidad, su capacidad para inquirir e
investigarlo todo. Es eso lo que hace la diferencia entre
la mediocridad vy la excelencia. En todos los seres humanos
hay un potencial, y es el empefio de aprender el que los
hace crecer y superarse.

El 18 de abril de 1955, el més celebrado de los cerebros
del siglo XX fue extraido de la cabeza de Albert Einstein.
El Dr. Thomas Harvey, el patélogo de Princeton, donde
Einstein habfa muerto, anuncié que un equipo de expertos
buscaria una de las claves del misterio del genio de Einstein,
examinando su cerebro. Y saben ustedes qué encontraron;
a pesar de lo grande que era Einstein, era mas parecido
que diferente al resto de los seres humanos. Los expertos
encontraron que su cerebro era como el tuyo y el mio. El
potencial para la excelencia lo llevamos dentro de cada
uno de nosotros.

Es importante que desarrolles un liderazgo sensitivo a
la gente. Un liderato que entienda y respete las metas de
sus empleados. Sé un lider que comprenda las diferentes
actitudes de los que te rodean, y que acepte que existen
diferentes formas de buscar la autorrealizacién.

Conviértete en un lider que pueda establecer principios
operacionales que construyan la confianza, faciliten la
cooperacion y que puedan explicar la gran significacion
del rol individual en el bien comiin.

Extraemos de la gente lo que ponemos. Encontramos
en ella lo que cargamos en nosotros. Segun Tolstoy, el
famoso escritor ruso, el amor no se evidencia por el bien
que la gente nos hace, sino por el bien que le hacemos.

Conviértete en ese lider que siempre pueda extraer de
la gente lo mejor con valores tan vilidos, €tica como
econémicamente.

Estamos necesitando lideres valientes que sepan decir
no cuando un superior o una circunstancia le inclinen a
tomar decisiones inmorales o ilegales. Tu meta debe ser
siempre, la verdad.

Es necesario para ello que entiendas bien el concepto
de lealtad. Si, es cierto que el empleado debe ser leal,
pero no olvides que el objeto de esa lealtad debe ser
moralmente aceptable. Un empleado que posee dignidad
y respeto propios no aceptard ciegamente a la persona a
cuya causa es leal. Un soldado valiente vale por un ejército.

Nuestro pueblo necesita gente gque no pueda ser
conquistada, gente sobre la que el dinero y el poder nada
puedan.

No debes olvidar jamds que el comportamiento ético
se define y redefine continuamente en el curso del
intercambio entre las personas que forman una organizacion.
Cada uno de ellos de alguna manera es interdependiente,
y estd ahi para alcanzar beneficios mutuos. Pero esto

sélo podrin lograrlo si su comportamiento descansa en
nociones como la reciprocidad, la justicia, la equidad y ¢l
respeto mutuo. :

Si no hacemos justicia a los demds, no podremos
reclamarla para nosotros mismos. Cuando callamos ante
la injusticia estamos pavimentando nuestro camino a la
autodestruccion.

Por tltimo, pero no por ello menos importante, te pido
que separes un tiempo para el servicio pablico voluntario,

Desde tu trabajo, puedes impulsar ideas para mejoras
el ambiente, para rescatar el interior de nuestros pueblos
y las comunidades aisladas, para ayudar a los menos
privilegiados, para apoyar las artes y la educacién. EL
gobierno no puede hacerlo todo. Los negocios y los
profesionales tienen también la responsabilidad de contribuir
al bienestar general.

El gran violinista Nicolo Paganini, que subyugd al mundo
con su violin, lo legé a la ciudad de Génova, con la condicitn
que jamds fuera tocado. La madera, mientras estd en uso
se dafia muy poco. Si se descarta comienza a deteriorarse.
El bello y melodioso violin fue comido por los gusanos
y hoy sélo puede ser usado como una reliquia...con esto
s6lo quiero recordarte que una vida sustraida del servicio
a los demds no tiene ni uso ni sentido. ;Vas a permitie
que los gusanos destruyan tu potencial?

Pues bien, este es el ideario de esta propuesta revolucién
que les insto a que emprendan por ustedes mismos y por
Puerto Rico. Toca a ustedes decidir qué rumbo han de
tomar. Deberdn decidir qué harén con el talento que han
recibido de Dios, de sus padres y de Puerto Rico. Silo
escondes, no lograrés realizarte, Si en cambio te propones
desarrollarlo y ponerlo al servicio de los demds, escuchards L
muchas veces a lo largo de tu carrera palabras similares
a las de Jesds en la paribola de los talentos. -

“Muy bien, eres un empleado bueno y fiel: ya que
fuiste fiel en lo poco, te pondré a cargo de mucho
mds”...Adelante, pues, y que Dios les bendiga.

24 de mayo de 1991
Arecibo, Puerto Rico

——r—

Variado e Interesante Concierto

El Conjunto de Percusién del Departamento de Musica del Recinto de San
Germén-Interamericana, dirigido por la profesora Diana Valdés Santos,
recientemente se presentd en concierto en el teatro del Conservatorio de Misica en

San Juan.

Interpreté un
repertorio variado
e interesante que
incluyé piezas de
compositores tales
como: Herndndez,
Mozart, Roberts,
Peters, Valdés v
otros. Interpretd
ademids dos
estrenos
mundiales.

civilizacion.

EI profesor Victor Hugo Alvarez, del
Departamento de Miisica, participé en el
Simposio “Performing Mozart’s Music”
de la Escuela de Miisica Julliard en Nueva
York. La actividad fue auspiciada por el
“Lincoln Center” como parte de las
miiltiples celebraciones que se estin
llevando a cabo en conmemoracion del
bicentenario de la muerte de uno de los
compositores mids queridos de nuestra

Al igual que algunos distinguidos
musicos provenientes de América del Norte
y de la Provincia de Ontario en Canad4,
el Prof. Alvarez resulté ganador de un
estipendio al haberse destacado tanto en
la ejecucién comeo en su conocimiento
tedrico de la misica mozartina.

Reconocimiento a Victor Hugo-'
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Oficina de Recursos Externos
Alcanza Logros
en el Ano Fiscal 1990-91

Dunmz el afio fiscal 1990-91, la Oficina de Recursos Externos alcanzé un nimero
considerable de logros en colaboracién con las unidades académicas, que componen
la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Entre los mds relevantes figuran los siguientes:

Se articuld el Plan de Trabajo de la Oficina de Recursos Externos con las prioridades
y necesidades de las unidades académicas.

Se celebré una reunién con el Ledo. Manuel Fernds, decano de la Facultad de
Derecho, junto a un comité de trabajo compuesto por algunos miembros de la facultad
y de la administracién, con el propésito de orientarios sobre las fuentes de fondos
disponibles para los cuales son elegibles: Title II, II1, IV, VII, VIII y IX, ademds
de estimularlos a preparar mds propuestas en el futuro cercano.

El seminario de tres dias de duracién conté con los representantes de Titulo 111 de
las unidades académicas sobre la preparacion de propuestas. El mismo estuvo dirigido
a estimular a las unidades que no habfan sometido proyectos a fin de que prepararan
propuestas para el proximo afio académico. Actualmente, las unidades que tienen
propuestas de Titulo II aprobadas son: Recinto de San Germdn, Recinto Metropolitano,
Colegio Universitario de Arecibo, Colegio Regional de Fajardo y Colegio Regional
de Bayamén. Estas iltimas tres propuestas fueron recientemente negociadas y aprobadas.

La Oficina de Recursos Externos estuvo representada en un seminario sobre el
Programa Federal de Titulo Il (“Title IIl Strengthening Program” y “Endowment
Challenge Grants Program™) por el Sr. Andrés Tobar, oficial federal de Titulo Il
para Puerto Rico. En este seminario se continuaron fortaleciendo las relaciones entre
la Oficina de Recursos Externos y ¢l mencionado Programa.

Se llevaron a cabo visitas de monitoria en 20 proyectos activos con fondos externos.
Se consiguié que los directores de dichos proyectos rindieran informes bimensuales
¥ que invirtieran todo su presupuesto, evitando tener sobrantes.

H;JTER&MERHC&NAﬁ

Oficial Federal
del Programa Titulo III
nos visita

El sefior Andrés Tobar, oficial federal del Programa Titulo III para el drea de
Puerto Rico, visitd la Isla recientemente para orientar a los presidentes y ejecutivos
principales de las distintas universidades sobre proyectos activos de Titulo 111 y sus
coordinadores.

Su adiestramiento gir6 en torno al procedimiento que se sigue en la aprobacién de
fondos para propuestas competitivas para este Programa y aquellas que los obtienen
por virtud de los fondos de reserva (“set-aside™). La ley separa los mismos para las
universidades con matriculas que provienen de grupos minoritarios.

Por otra parte, el sefior Tobar ofrecié orientacién sobre las solicitudes al Programa
de Donativos con el fin de crear un Fondo Dotal (“Challege Grants Program”™) para
estimular y crear autosuficiencia. Cada una de las universidades presentes en la
actividad, celebrada en la Fundacién Ana G. Méndez, explicé cémo se invertian los
recursos otorgados bajo este Programa. Ademds recordé que a fin de cualificar para
los mismos habia que solicitar y recibir la elegibilidad institucional para el Programa
de Titulo I

El personal de desarrollo de nuestra Universidad estd muy entusiasmado con la
preparacién de las mencionadas propuestas. De hecho, ya seis de nuestras unidades
académicas se encuentran redactando las que someterdn en el préximo ciclo. Las
cinco unidades restantes estdn desarrollando propuestas. Actualmente, estdn vigentes
los proyectos de Titulo I1l de los Recintos de San Germén y Metropolitano. Durante
el préximo afio académico se iniciard ¢l desarrollo de estos proyectos en las unidades
de Fajardo, Bayamén y Arecibo. El personal de la Oficina de Recursos Externos,
con la ayuda de su consultora, Sra. Raquel Marti, les estdn asesorando para lograr
su proposito.

Los proyectos de Titulo III, necesarios para continuar el fortalecimiento institucional,

asf como los proyectos para crear el fondo dotal, forman parte del plan inmediato de
trabajo de la Vicepresidencia de Desarrollo y Relaciones Piblicas.

Comité de Finanzas del

Hacia una Nueva Vision Filantropica

Sector Privado Colabora con
el Presidente de la UIPR

El presidente de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Dr. José R.
Gonzilez, cuenta con la colaboracin de distinguidos funcionarios de nuestro
quehacer profesional, como parte de los esfuerzos que realiza la institucion en el
area de la recaudacion de fondos

Dichos ejecutivos constituyen el Comité de Finanzas y estd integrado por el
Dr. Alejandro Asmar, de A.GA. & Associates; Sr. Josf Julifin Alvarez Acosua,
de Cruz Azul de Puerio Rico; Sr. Ramdn Flores, de Marti, Flores, Pricio &
Wachtel; Sr. Victor Umpierre, de Umpierre Tours; Dr. Ramén A. Cruz, miembro
del Comité Asesor del Presidente; Sr. Edwin Quifiones, de la Cooperativa de
Seguros Miltiples y el Sr. Angel Morey, de Food & Spirit.

Este grupo, que constituye un sub-comité del Comité Asesor del Presidente, estd
colaborando con la Vicepresidencia de Desarrollo y Relaciones Publicas en la
produccién de un volumen el cual recoja informacion del egresado. Como lo serfa,
por ejemplo, el nombre, direccion, afio de graduacién y unidad de procedencia,
entre otras. A tales efectos, la Oficina de Ex-Alumnos ha miciado la tarea de lograr
un banco de informacion en el que se incluya a todos los egresados de |a institucién.

Como parte de la i realizada por la referida oficina, se ha encontrado
que desde el afio 1970 hasta el 1991 se han matriculado un total de 567,239
estudiantes de los cuales se han graduado 59.893.

Luego de evaluar la informacién suministrada, el Comité en referencia ha
expresado su interés en colaborar con la Universidad Interamernicana en la recaudacidn
_ =de fondos, pues entiende que ésta cuenta con un gran polencial entre sus egresados.

Sugiere el Dr. Ramén A. Cruz, ex-presidente de la Interamericana y miembro
del Comité, que esta institucion debe fomentar, en cada una de las unidades académicas,
o lacreacién de grupos o capitulos de ex-alumnos. A su juicio, esta accién motivaria
tanto al egresado como el estudiante a participar y cooperar con su Alma Mater.

En reunién celebrada el 11 de junio, el Dr. José R. Gonzdllez y el Dr. Francisco
Martin, vicepresidente de Desarrollo y Relaciones Piiblicas, entregaron al Comité
de Finanzas la Politica Institucional de Recaudacién de Fondos, asi como del
segundo borrador del Plan de Recaudacién de Fondos para fines de evaluacién y
reacciones.

I_.a Junta de Sindicos de la
Universidad Interamericana de
Puerto Rico, presidida por el Ledo.
Ramén Ayala Cuervos, aprobo el
29 de junio de 1991 la Politica
Institucional de Recaudacién de
Fondos con miras a levantiar
donaciones ascendentes a
$15.000,000 en un término de
cinco afios.

El presidente de la institucidn,
Dr. José R. Gonzélez, y el
vicepresidente de Desarrollo y
Relaciones Piblicas, Dr. Francisco
Martin, junto a la directora de
Recursos Externos, Sra. Ada |
Morales, han comenzado a
encauzar la misma. El estudio y
redaccion de este documento se
prepard con la asesoria de la Sra.
Raquel Marti y el Ing. Carlos
Hamill, expertos en la materia de
campafias de recaudaciones de
fondos y administracién.

La Administracién Central ha
establecido como su mds alta
prioridad la implantacién de esta
politica institucional que permita
el desarrollo de un Plan de Trabajo
con miras a la recaudacién de
fondos mediante la organizacién
de eventos especiales. Esta politica
contempla la participacién de la
comunidad universitaria en todos
los niveles. Dentro de la politica
se proyecta la cultivacién de

prospectos, individuos, corpora-
ciones, empresas y fundaciones.
También provee para los niveles
de planificacion dirigidos hacia la
solicitud y aceptacion de recursos
econémicos.

unidades académicas
colaborardn estrechamente con
todos estos esfuerzos en armonia
con las prioridades establecidas en
la politica institucional. Cada una
de éstas preparard un plan anual
de acuerdo con las directrices y
normas institucionales.

Las

Existe un entusiasmo general en
todos los Recintos y como resul-
tado se planifican proyectos
innovadores como el “Paseo de los
Fundadores™ en San Germdn,

donde se levantardin fondos
mediante la aportacién de exa-
lumnos, corporaciones y entidades.

La unidad académica de
Aguadilla ya se encuentra en el
proceso de cultivacion de pros-
pectos y corporsciones,

El Recinto Metropolitano estd
organizando un concierto de gaia
en honor al fenecido compositor
Rafacl Hermdndez. Los dineros a
recaudarse serdn asignados a la
Beca Rafael Herndndez. Las becas
se concederdn a estudiantes de
£SCAas0s recursos econémicos, pero
de gran talento musical. En el
concierto, a efectuarse el 14 de
noviembre de 1991, participarén
artistas de renombre internacional.

Ademis, se ha creado una Junta
Asesora en ¢l Colegio Regional de
Guayama integrada por: el Ing.
Narciso Lago, Ramén Crespo, Prof.
Ada Cora, Myma de Choudens,
Rafael E. Bemier, Ledo. Pablo
Bilbraut, Héctor Figueroa, juez
Nelson Garcia Feliciano, Francisco
Lépez, Justo Malavé, Dr. Roque
Nido, Dr. Feliciano Torregrosa y
Dr. Samuel Febres Santiago.
Actualmente la Junta trabaja en la
redaccién final del reglamento y
el plan de trabajo a seguir.



h]}N'{[‘ER&MERHCAN&

Asociacion de
Periodistas
Hispanos
Premia a
Estudiantes
Boricuas

E! senador Gilberto Rivera Ortiz entreg6 a las jovenes

Miriam Ivette Quifiones y Melissa Gonzdlez, la resolucién

de felicitacién, aprobada por el Senado, por haber sido

premiadas en el certamen de Periodistas Hispanos,

categorias ensayo en espaiiol y ensayo en inglés,
respectivamente,

Aparecen en la foto, de izquierda a derecha,

Miriam Cruz (madre de Miriam), la sefiorita

Miriam |. Quifiones, el senador Gilberto Rivera

Ortiz, la seforita Melissa Gonzéalez y algunos
familiares de Melissa.

Buscan Candidato
para recibir Premio
Ex-Alumno

La junta de Directores de la Asociacién de Ex-Alumnos
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico invita
a agencias, empresas, organizaciones y a individuos a
nominar candidatos para ser exaltados al reconocimiento
de Ex-Alumno Distinguido. Los candidatos deben haber
estudiado en una de las unidades académicas de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico. Ademis,
debe haber hecho contribuciones significativas dentro o
fuera de su campo profesional que hayan prestigiado
tanto a la comunidad que sirve como al Alma Mater.

Las nominaciones deberén incluir un resumé del
candidato. Las personas, organizaciones, empresas o
individuos que interesen informacién adicional o quieran
someter candidatos, pueden llamar a la Sra. Mercedes
Lépez, secretaria de la Asociacion de Ex-Alumnos Poly-
Inter, al teléfono 766-1912 6 pueden escribir a la Sra.
Alma Martinez, presidenta de la Asociacion de Ex-
Alumnos Poly-Inter, Call Box 5100, C-40, San Germdn,
Puerto Rico 00683.

Primera Feria
Educativa
de la Mujer

La Universidad Interamericana de Puerto Rico participard
en la primera feria educativa sobre empleo organizada
por la Oficina de Asuntos de la Mujer del Municipio de
San Juan. La feria, denominada "Encuentro de
Superacién", se llevaré a cabo el sdbado 7 de septiembre
de 1991, en la Plaza de Recreo de Rio Piedras.

-

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
ASOCIACION DE EX-ALUMNOS

AVISO IMPORTANTE A LOS EX-ALUMNOS

Es un orgullo ser Ex-Alumno
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
y para nosotros es importante saber de ti.

Favor de enviarnos este cupdén con
los siguientes datos:

| Direccién:
| Teléfono: (casa) (trabajo)
-l : Afio de Graduacién Concentracion:

| Unidad de la INTER en que estudiaste;

Intereso recibir informacién sobre:
(O Revista Hémines

|

| A :
| (O Periédico Interamericana
| O Eventos Deportivos

|

|

|

(O Boletin Poly-Inter
(O Boletin El Tigre
(O Como puedo contribuir con mi Alma Mater

(O Eventos Socio Culturales y Educativos
O Informe Anual del Presidente

Deseo pertenecer a la Asociacién de Ex-Alumnos como Miembro Activo. Incluyo en/ /cheque / / giro, el l
| total de / / $20.00 cuota anual (individual); / /$30.00 cuota anual (matrimonio); / / $250.00 cuota indi- ]
L\ridunl de por vida; / / $350.00 cuota matrimonio de por vida.

— — — — —— — — ———— ——— — —— — — —— —— — ——— ——— — — —

Esperamos tu contestacién, pues eres parte de la Gran Familia del Tigre.
Para mayor informacién favor de comunicarte con:

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Oficina de Ex-Alumnos
Administracién Central
Apartado 3255
San Juan, Puerto Rico 00936-3255
Teléfono: 766-1912,Exts.377-390
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: Programa Estudios
Internacionales

Por: Dolly Claudio

V arios estudiantes de la Universidad Interamericana se han beneficiado de los
programas de intercambio, que como parte del Programa de Estudios Internacionales,
se ofrece en el Recinto de San Germdn.

En septiembre de 1990, ocho estudiantes fueron pioneros en el programa de
intercambio; ¢n esa ocasion viajaron a New Concord, Ohio, para asistir a Muskingum
College, un prestigioso colegio universitario de educaci6n liberal. Allf tuvieron la
oportunidad de integrarse a la comunidad colegial y local. Ademds sirvieron de
embajadores de la Universidad Interamericana y de Puerto Rico. Entre otras cosas
participaron en el Desfile Internacional, confeccionaron y exhibieron platos tipicos
de Puerto Rico, demostraron nuestros bailes y canciones; y presentaron un panel
sobre las opciones politicas a la que se enfrentard nuestro pafs en el proyectado
plebiscito. Una de nuestras estudiantes, Rosario Casiano Claudio, decidi6é permanecer
todo el afio académico en Muskingum College y asegura que esa ha sido la experiencia
mis rica que ha tenido en su vida. La administracién de ese colegio ofrecié a Rosario
la oportunidad de regresar como tutora de espaiiol cuando termine sus estudios en la
Universidad Interamericana.

En el segundo semestre del afio académico 1990-91, dos (2) estudiantes mds
participaron del programa de intercambio; Peggy Soto fue a Seton Hall, New Jersey
y Alain Vital estuvo en Akron Univesity en Akron, Ohio.

6 organizaciones estudiantiles. Dicha

[
fe=———————uury
- L)
actividad fue promovida por el

estudiante de intercambio Sam Keller. Definitivamente tuvimos un semestre lleno de
actividad y de oportunidades de crecimiento en el que tanto la comunidad universitaria
de San Germdn como los estudiantes visitantes fuimos enriquecidos.

En el Recinto de San Germén
recibimos quince estudiantes de
intercambio de Akron University: un
estudiante de Butler University en In-
diana, otro de Barnard College y ocho
de Penn State University para el
programa de Study Abroad. También
nos visité un estudiante de intercambio
de Muskingum College. Estos 25
estudiantes se integraron en forma
excelente a la comunidad universitaria,
promoviendo actividades especiales,
participando activamente en las
actividades estudiantiles planificadas en
el Recinto y actuando como embajadores
“ad honorem™ de sus universidades y
sus ciudades. El 10 de enero se llevo
a cabo una Vigilia por la Paz donde
participaron mas de 200 estudiantes y

En el préximo semestre, en que comenzaremos nuestro segundo aiio de operaciones,
enviaremos seis estudiantes a la Universidad de Akron, uno a Muskingum College y
dos a Montclair State College en Ohio. Estamos seguros que su experiencia y su
aportacién al programa de intercambio serd tan buena como la de aquellos que les
han precedido.

Nuestro programa muestra excelentes perspectivas de desarrollo. En enero de 1992
comenzaremos el programa de intercambio con Maryville College en Tennessee y
con Alma College en Michigan. Si estds interesado en participar de esta experiencia,
comunicate con nuestra oficina a la siguiente direccion: Programa de Estudios
Internacionales, Call Box 5100, San German, PR 00683. Te daremos la informacién
que deseas y te ayudaremos a que logres tu meta.
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Estamos localizados en la Planta Baja
del Centro de Estudiantes James R. Beverley
Teléfono 264-1912, Exts. 281 v 317.

:Si eres estudiante de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico, puedes solicitar!
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Estudiantes
Interamericana
Triunfan el la Oficina Naval
Oceanografica
de Estados Unidos

].405 jévenes Eric Villalobos y Samuel Hernandez, egresados del Recinto Metropolitano
de la Universidad Interamericana, se han comunicado con el profesor Manuel Garcia
para informarle de sus triunfos en la Oficina Naval Oceanogrdfica de Estados Unidos.

Los estudiantes Villalobos y
Heméndez se encuentran en una
etapa de aprendizaje que incluye
varias facetas técnicas y cientificas
que abarcan el sistema de satélites
de posicién global (GPS), y
operaciones de investigaciones
oceanogrificas para la recopila-
cion de datos de gravedad, los
que deben estar editados y
procesados. El trabajo de ambos
jovenes incluye el uso de varios
sistemas de computadoras tales
como Intergraph, Univac, Vax,
Magcintosh y otros instrumentos.

Préximamente Villalobos y
Herndndez estarin tomando
cursos graduados a través del
Gobiemo Federal. El trabajo de
estos ex-estudiantes del profesor
Garcia les requiere viajar en barco
a diferentes partes del mundo en
donde dan a conocer a Puerto Rico
y a la vez se familiarizan con
distintas culturas y tradiciones.

Prot. Manuel Garcia-Recinto Metropolitano

Seminario sobre
Historia y Sociedad
Puertorriquena
en Espana

Una delegacién de profesores del Recinto sangermefio tuvo la oportunidad de
exponer diversos aspectos de la historia y sociedad puertorrigneiia en la Universidad
de Salamanca, Espaiia. El seminario, organizado por el Centro de Investigaciones
Sociales del Caribe y América Latina (CISCLA), se llevé a cabo en co-auspicio
con el Foro Iberoamericano de la Universidad de Salamanca y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos.

Los doctores Héctor Feliciano Ramos, (Departamento de Clencias Sociales);
José A. Gonzilez Taboada, (decano de Programas Profesionales) y Juan E. Herndndez
Cruz, (director de CISCLA), trataron los siguientes temas respectivamente: “Relaciones
histéricas de Puerto Rico con el Caribe y Latinoamérica™; “El Futuro de la Economia
Puertorriqueia: ;jJugador activo o expectador pasivo?” y “Corrientes migratofias en
el Puerto Rico contempordneo”™.

El Foro Iberoamericano, adscrito a la Oficina de Relaciones Internacionales, gue
dirige ¢l profesor Joaquin Garcia Carrasco, €5 un programa de verano para estudiantes
espafioles y europeos
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Instalacion del Consejo Universitario

Después de que en el mes de mayo se instalaron los
diez Senados Académicos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico , uno por unidad docente,
se convocd a la reunién de instalacion del nuevo
organismo central llamado Consejo Universitario,

Esta reunion se celebrd el viernes 17 de mayo de
1991, vy en ella tomaron posesién de sus escafios los
miembros del Consejo: los presidentes y presidentas de
los Senados Académicos, doctora Myma E. Ortiz, Recinto
Metropolitano; el profesor José Luis Torres, Recinto de
San Germdn; doctor Pio Medrano, Colegio Universitario
de Bayamodn; doctora Carmen llia Martinez, Colegio
Universitario de Arecibo; profesora Adelfa Colén, Colegio
Regional de Aguadilla; profesora Luz E. Santos, Colegio
Regional de Barranquitas: profesora Carmen Agosto,
Colegio Regional de Fajardo; profesora Carmen R.
Maldonado, Colegio Regional de Guayama; doctor
Romualdo ' Avila, Colegio Regional de Ponce; y el

licenciado Carlos 1. Gorrin, representante de la Facultad
de Derecho.

También tomaron posesion de sus escafios los
vicepresidentes: Ejecutivo, sefior Rafael Zapata; Finanzas,
sefior David Alvarez: Planificacion, sefior Angel Pérez;
Administracion, sefior Félix E. Ocasio; la vicepresidenta
de Asuntos Académicos, doctora Estela Lépez: el
presidente de la Universidad, doctor José R. Gonzdlez:
v la secretaria ejecutiva, profesora Dulce M. Tirado.
Estos idltimos dos son miembros no votantes.

En esta reunién se eligié por unanimidad a la doctora
Mirma Ortiz como presidenta del Consejo y al doctor
Romualdo Avila como vicepresidente del cuerpo.

Ambos miembros tomaron posesion de sus cargos
inmediatamente, y se comprometieron a trabajar
arduamente desde el Consejo para facilitar la labor de
los Senados Académicos.

En una reunién posterior se eligieron a tres estuds
para completar la composicién del Consejo Universitan
Las estudiantes electas son Eyleen E. Vargas,
Facultad de Derecho, y quien representa al nivel graduade
Elba N. Bonet, del Colegio Regional de Aguadilla’y
Nilmarie Alvarez, del Colegio Regional de Guaysma
en representacion del nivel subgraduado.

El Consejo Universitario es el organismo que
la politica académica de la Universidad y que se asegun

Consejo recibe y atiende lo que los Senados Acadé
aprueban y se encarga de elevar ante la consider
del Presidente de la Universidad aquellos cambios o
innovaciones que estime necesarios en las &n
académicas, de asuntos estudiantiles y de asuntos deb
personal docente,

Estudiante de Ponce Gana Beca
de Ciencias y Matematicas NOTAS ACLARATORIAS |

¥
Por: Silvana La Russa | !.:
En la edicion pasada el articulo sobre el premio de Letra de Oro fue escrito por la Dra. Hilda ||

\

E.n septiembre de 1990, la Barry M. Goldwater Scholarship y la Excellence
in Education Foundation anunciaron la tercera competencia anual del programa
de becas, creado para darle tributo al Senador Barry M. Goldwater. Este
reconocimiento se establecié en el Congreso de los Estados Unidos para
fomentar y promover la excelencia en ciencias y matemdticas.

Hoy, el Colegio Regional de Ponce se enorgullece al felicitar al joven de
19 anos, Edgardo J. Avilés Garay, quien es el iinico representante de Puerto
Rico que ha ganado la beca este aio.

El estudiante de segundo afo aspira a un Bachillerato en Ciencias con
concentracion en Matemdticas y hasta el momento, mantiene un promedio
de 3.75, llenando los

Quiniones.

En los actos de celebracién del Décimo Aniversario de Optometria, la compaiia Bausch

& Lomb hizo entrega de una placa como reconocimiento al servicio que la escuela
presta a la comunidad. De izquierda a derecha, Jorge Vega; el decano Arthur Afanador; |}
el Dr. José R. Gonzilez, presidente de la UIPR; Pedro Gorbea, presidente del Consejo 1
de Eswudiantes; Miguel Chaar, gerente general de Bausch & Lomb; vy Jorge Farinacei, |}
vicepresidente de la Junta de Sindicos de la UIPR.

requisitos para la I
premiacion. l;
Edgardo Avilés, |-

recomendado por la
profesora de cdlculo,
Bemardette Feliciano y
la representante de la
Barry M. Goldwater
Scholarship en Ponce,
la profesora Luz Rivera,
podrd continuar sus
estudios bajo esta beca
| por un periodo de dos
anos.
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- Creatividad y
Superacion

Por: Pedro Javier Boscio

Desw felicitar a todo el personal administrativo y docente que
en este acto recibe premiacién y reconocimiento por creatividad y
eficiencia en el Colegio Regional de Aguadilla de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

Representan ustedes con su ejemplo, lo mejor de lo que debe
ser una universidad.

La creacién y la superacion se manifiestan en este medio en
miiltiples maneras: con un sencillo ejemplo, haciendo algo distinto,
rebasando fa tarea o realizando un suefio. Por personas con principios
profundos como son los cristianos o los meramente comprometidos

con el mejoramiento de otros seres humanos.

Limitaré mi participacion a ofrecer algunos ejemplos sencillos
de experiencias personales y vicarias con la actitud creadora y
deseo de superacién en esta Universidad.

Cuando ensefiaba en el Recinto de San Germdn en el 1970,
recibi una notificacion del decano donde me indicaba que el estudiante
Lester Lugo debia ser expulsado del salén de clases porque incurria
en la falta de asistir a las clases descalzo.

Conversé con Lester sobre el particular y me explico que asistia
a clases sin zapatos pues el zapato que “debe ser una prenda de
vestir para cubrir los pies; se nos ha ido a la cabeza y representa
para muchos un simbolo de ‘status’ social”. Significa que se usa
para decir: “Mira lo que tengo gue t rio tienes. El mio es mejor
que el myo”.

En un medio de consumo conspicuo, de gasto superfluo y de
vilorizaciones superficiales, la actitud de Lester me pareci6 verti-
cal. El queria, a su manera, hacer algo para lo que crefa que estaba
mal. ;Y a quién ofendia y dafiaba unos pies al descubierto?...Y
pensé en Jests...

Le contesté al decano que Lester asistia a clases descalzo por
principio y no por imitacién, necesidad o mala fe. Garanticé “su
derecho a ilustrar su conviceion asistiendo descalzo a clase con mi
posicién de profesor en una institucion que fomenta la disencién
creativa y postula la superacion del ser humano™. A Lester Lugo
se le permitié continuar su descalza protesta personal contra el
medio materialista con el cual él no asentia.

En otra ocasién, Sadot Marchany, artista y maestro del Colegio
Regional de Aguadilla me obsequié una placa con un mensaje
personal. Estaba escrito parte al derecho y parte al revés. Al
preguntarle al artista de qué lado se exhibia la placa me dijo que
era mia y por lo tanto como yo quisiera. Los visitantes a mi casa
que pasan de largo Ia vista sobre el despliegue de placas, casi
siempre se detienen en la de Sadot y se empefian, doblando el
torso y el cuello en leer lo que dice al revés. jAh, lo que hace la
expresion creadora! Captura la atencién. Es ésta una de las cualidades
de un buen maestro, capturar la atencién del estudiante.

Otro ejemplo, es Pedro Gareid, récién nombrado director de deportes,
del Recinto de San Germdn y quien estuviera a cargo de los Poly
Relays. Me comunicé con mucha satisfaccion que para la actividad,
realizada en marzo, en lugar de 11 escuelas que asistieron el pasado
afio, en ¢sia ¢l habia logrado la inscripcién de 30 escuelas. Fue el
aito de mayor participacion por el esfuerzo extra de Pedro Garcia.

Espiritu de superacién, también se hizo patente en este director
de deportes durante las Justas Interuniversitarias de 1991 cuando,
estando a cargo del equipo, la Inter superS las otras instituciones
en las categorias femenina y masculina. Ya estd planeando un
festival deportivo que dice serd el mas grande...Como somos mejores,
mejorando lo gue hacemos.

Un dia el fundador de esta institucién, el Dr. John Will Harris,
miraba fascinado unas lomas agrestes cubiertas de drboles y maleza,
diciendo: “Veo caminos, edificios, alli la biblioteca, mira ¢l auditorio,
alld la capilla y alli...” Esto lo oy6 de pequefio mi buen amigo y
profesor, el Dr. Luis F. Sambolin (Q.E.P.D.) junto a Nono Murati.
Sambolin, que veia lo que tenia al frente. lo real, las lomas agrestes,
le dijo algo sorprendido: “Dr. Harris, no veo nada de eso.” A lo
que €ste respondié con seguridad de visionario: “Estén ahi porque
yo lo veo..." Ahora ustedes pueden ver las carreteras, edificios, la
biblioteca, todo lo que Harris veia en su interior si visitan el Recinto
de San Germén. Somos un suefio hecho realidad.
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Pequena Oda a mi Padre

Padre, Papd, o viejo del alma,

ante usted, entre recuerdos de gloria
y noche de amplitud serena

le digo que le quiero, que le extrafio,

que le amo y respeto en la esperanza

que da vida y fortaleza

a las juventudes de todos los tiempos.
Sigo sus pasos como a un eco dominante.

Totalidades Papa. Se me prefia el alma
de tantos recuerdos, de tantos sacrificios
que a diario sigue haciendo

en la perfeccién de su efigie espanola.

Todo el campo se Ilena de usted, tan de usted.

Las huellas de sus zapatos
crean un evento interminable,
innegable. ;Tanto ha caminado Papd!

Afina el pensamiento trasnochante

con tal de abrazarle en cada mafana,
lleno de los misterios del rocio,

o de las protestas diurnas de los coquies.

Se opaca esta hora

con los cielos hiimedos de nuestro pueblo.
Ni distante ni cercano le llevo;

Dios no mueve sus pensamientos.

Por: Javier J. Mayol Alvarez

Papd, ;qué méds decirle?

(Qué maés sacar de mi corazén
moldeado dentro de su mundo,

de ese mundo tan nuestro, tan callado?

{Viva el carifio, viva su nombre!

En esta distancia entregada a la sombra,
en esta cercania inundada con su memoria
levanto mi voz para cantarle a su alegria.

La finca entera danza la gloria

escondida de tiempos y lluvias privadas,

Su nombre es cuento, es momento precioso.
Papd, usted es historia jibara.

Usted es la plenisima historia mia,
de mis pasos silenciosos,

pero retantes del mds fiero huracén,
Esta tierra lleva su empefio.

Papd, usted es grande, es inico,

es despertar ansioso de los grillos

que se desvelan por subir al aire,

para brincar montes en la fertilidad del suelo.

Pap4, usted es inmortal, es mi patria.

Es el complemento, es la palabra seria

y llena de la sabiduria que busco

desde hace tanto tiempo, y hasta la eternidad.

La Hipotesis Nula

Psst! ;Quién eres?
(A mi? ;Quién soy?
Soy un hombre bueno
y sé a donde voy.

Ninguno es bueno, sélo lo es Dios

Eres, por heredad un pecador,

un transgresor de la ley de Dios

con un pie en la tierra y otro en el Seol.

No. . .no, yo no fumo,

no bebo, no hurto ni adultero
pero, ;crees en Dios?

si y no... te soy sincero.

{Dudas como Tomds?
iVer para creer!

Dios existe,

te lo haré comprender.

Eres un cientifico, jcierto?

Eso dicen los que trabajan conmingo.
;Quizds eres un muerto

que se creg vivo!

¢Crees en la hipdtesis nula?
si, ;mas cémo lo supiste?
Vamos, pues, a enunciar una:
iDios no existe!

Por el camino de la ciencia

un viaje vamos a emprender

aunque acabe con mi paciencia
Dios existe... lo has de comprender.

Billones de estrellas en el universo
mantienen constante su lugar
imposible explicarlo en un verso
pero jeso no ocurre al azar!

En un animal tan simple como la amiba

ocurren dos millones de reacciones por segundo
mas ripido que la velocidad de la luz

mi amigo, jeso no ocurre al azar en este mundo!

Si la molécula de la herencia

sacamos, luege de con el nicleo batallar
vemos que tiene seis pies de longitud
amigo, jeso no ocurre al azar!

Existen leyes de la herencia

descubiertas por Mendel y creadas por Dios
para despertar tu conciencia

hermano, jsi existe Dios!

Por: Dr. Freddy Medina
Director

Centro de Investigaciones
Mulridisciplinarias
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Dr. Muckley
..., Bonne Chance !

La actividad anual en la Facultad en el Recinto de
San Germdn se celebra para reconocer los grandes logros
y la importante aportacién de su claustro a la gestién
educativa de la institucién.

Este afio, el merecido homenaje sirvié de marco para
rendirle tributo a un querido claustral que culminaba
un compromiso de treinta afos con el Recinto para
acogerse al retiro. Por su dedicacién, compafierismo y
gran profesionalismo, el Dr, Robert Muckley recibi6,
en ese dia, todo el respeto y admiracién de sus
compafieros claustrales y de los miembros de la
administracién.

Desde su llegada a Puerto Rico en 1961, Dr. Muckely
ha laborado con mucho empeiio en el Departamento de
Inglés. De 1971 al 1975 dirigié ¢l Departamento de
Inglés y Lingiiistica y en varias ocasiones sirvié como
miembro del Senado Universitario.

Como resultado del tiempo dedicado a la investigacion
Dr. Muckley ha publicado tres libros de textos, dos de
los cuales son utilizados en instituciones universitarias
ademds de muiltiples articulos.

Concierto y Clase
Demostrativa
Sobre Instrumentos
en Interamericana

San German

La Orquesta Juvenil de las Américas, parte del Festi-
val de Orquestas Sinfonicas Juveniles de las Américas,
se presentd en concierto en la Capilla Paul Wolfe Me-
morial, que para la ocasién estaba completamente atestada
de un piblico juvenil y alegre.

El Sr. Keith Brown, director de la orquesta, volvid a
presentar lo mejor de este grupo, cuyos integrantes son
jovenes provenientes de varios pafses de América Latina,
del Caribe y los Estados Unidos.

Como parte de la visita al Recinto sangermeiio, la
Orquesta Juvenil ofrecié una clase demostrativa sobre
los distintos instrumentos que componen una orquesta y
la aportacién que cada uno hace.

El Festival de Orquestas Sinfénicas Juveniles de las
Ameéricas es el componente educativo del Festival Casals.

Facultad de Metro
Celebra Primer Aniversario
del Presidente

EI pasado mes de mayo, el rector del Recinto
Metropolitano, doctor Gamaliel Pérez Santiago, y su
facultad, ofrecieron un agasajo al presidente, doctor José
R. Gonzdlez, en ocasion de éste cumplir el primer afio
como presidente de la Interamericana.

La actividad, que se llev6 a cabo en la residencia de
veraneo del docter Orlando Torres, contd con la asistencia
de alrededor de 125 profesores. La velada, que transcurrid
en un ambiente de camaraderia, conté también con la
participacién de un grupo de trovadores que hicieron
las delicias del pdblico, ademds de disfrutar de una
suculenta paella.

La esposa del Presidente, la profesora Rosaura Figueroa,
también recibié un obsequio durante la celebracién del
primer aniversario del doctor Gonzélez. Aparecen entre
otros, desde la izquierda, Margarita Segarra; la profesora
Figueroa; el doctor Gonzalez; el vicepresidente de
Desarrollo y Relaciones Publicas, doctor Francisco Martin
y @l licenciado Ramén Ayala Cuervos.

El doctor José R. Gonzélez distruta de la musica de
trova durante el agasajo de la facultad del Recinto
Metropolitano.

Entre los obsequios ofrecidos al doctor Gonzdlez, esta
una pieza legitima “pilon de piedra” donado por la familia
del licenciado Luis Negrén Lopez, de la Hacienda Victoria,
en el barrio Tabonuco de Sabana Grande.

A la derecha el doctor Gamaliel Pérez, rector.del !
Metropolitano, le entrega al doctor José R. Gonzdlez un
obsequio de parte de su facultad, mientras obsarvan el
licenciado Ramén Ayala Cuervos, presidente de la Junta
de Sindicos; y la profesora Rosaura Figueroa, esposa
del Presidentse.

Se calcula que la pieza tiene aproximadamente ciento
veinte y cinco afios. De acuerdo con los donantes, Dalila
Nazario Negron y Maribel Negron, la pieza era utilizada
para moler granos secos.

Programa Trimestral de Inglés
Expande Calendario Académico

Efcctivo en agosto, el Programa Trimestral de Inglés cambié su calendario académico, como producto del
esfuerzo continuo que se realiza para mejorar sus servicios,

El nuevo calendario ofrece cinco términos de estudio, incluyendo dos sesiones en verano, permitiéndole alt
estudiante tomar mds créditos durante cada afio académico. El mismo se compone de la siguiente er
Término 1, de agosto a octubre, Término II, de noviembre a mediados de febrero, Término I1I, de finales d
febrero a mayo, Verano I, en junio, y Verano Il en julio. El cambio surge después de analizar las necesidades
y recomendaciones de los mismos estudiantes.

La flexibilidad y conveniencia del itinerario atraerd a mas candidatos a este exitoso programa. Para mayor
informacion puede llamar al 250-1912, extensién 2305, 6 al 758-0837, ¢ visitar las oficinas del programa en
edificio Shakey's del Recinto Metropolitano.
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