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MEMORANDUM 

Los R-esi.dentes de lo s Comi.tes Muni.cl.pales del ,PPD 

Presi.denci.a del Partido 

Segun i.nformaramos en el memorandum di.ri.gi.do a las Presi.dentes 

de Barrios el Partido Popular ha emprendi.do un programa vi.goroso de 

trabajo de dos anos y media en el cual cuenta con la ayuda de cada puerto­

rriqueno decfica-do a . proveer las mejores oportuni.dades para todo nuestro 

pueblo ya insuflar nuevo vigor a nuestro gobi.erno. El gri.to de batalla es 

"Unidad y Victoria" en la marcha vi.ctori.osa hacia La Fortaleza. 

El PPD en sus comi.enzos naci6 del coraz6n del mi.smo pueblo, yen las 

actuales momentos es sumamente importante el que el Partido vuelva a oi.r 

la voz del pueblo de Puerto Rico desde las Barri.as hasta La Fortaleza. 

Tu, asf coma todcs· las Presidentes de Comites Muni.cl.pales deben proveer 

el est1.mulq, la di.recci.6n, y el li.derato que es sum~mente esencial para alcan­

zar la victori.a en el 1972. Tenemos par del ante much(simo trabajo par hacer 

y con tu dedicaci6n absoluta y tu entusiasmo estamos seguros que podemos marchar 

juntas adelante. 

Nuestra meta para el 1970 es guiar a las puertorriquenos para que aprue­

ben el derecho al voto para las j6venes de 18 anos o m~s en el referendum 

que se ha de celebrar en el prod.mo mes de novi.embre o Al ayudarlos a ellos, 

nos estamos ayudando a nosotros mismos. 
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Este es nuE-.stro programa para 1970: 

1 . Tenemos que hacer un censo a todo lo: largo y a todo lo ancho de 

cada Municipio y Barrio de Puerto Rico, casa por casa, de los ciuda-

danos de 16 anos o mas. El censo nos proveera los siguientes datos: 

(~) Identificara a los votantes que estan a favor o en contra, 

ya los que aun no se han deci.di.do, sobre el derecho de los jovenes 

a votar a los 18 anos. 

(b) ldentificara con cuantos electores cuenta el PPD p9-ra el 1972. 

(c) ldenti.ficara a -aquellas personas que no se han inscrito pero que estan 

inclinados a votar por el PPD. 

2. Hacer una campana i.ntensa para persuadir a todos aquellos votantes 

fndeci.sos a deci.dirse a favor del voto a los jovenes de 18 anos. 

3. Hacer una campana intensa para i.r en busca del voto el dfa pri.mero 

de noviembre . de este ano y asegurarnos que cada persona que 

se haya identificado en favor del voto de los j6venes de 18 anos 

llegue a su colegio de votaci6n a deposi.tar dicho veto. 

iDEBEMC . .S EMPEZAR INMEDIATAMENTE! 

Se ha desarollado un programa precise, paso por paso, el cual podemos seguir y el 

cual nos ayudara a.:lograr. .nuestrcs objetivos. Tu, como Presidente l.de tu 

Precinto tienes que ser la fuerza motriz que eche adelante este programa. 

Es tu responsabilidad el velar porque cada Presidente de Barrio o de zona de 

tu Precinto reclute y adi.estre suficientes personas para completar el censo en 

tu Precinto en dos semanas. Es tu responsabi. l i.dad, tambien velar porque 
. ' ' 



-3-

Pres. Comit~Municipales 

el censo se conduzca correctamente y progrese en forma tal que el mismo 

pueda completarse a tiempo. Tu responsabilidad es triple: 

1 • Adiestrar a tus Presidentess de Barrio de a6rno r.eairraar · 1a labor · de 1 

censo. se· ha desaro-Uado un siste·ma fotogrAfico el cual serfl ' de gran ayuda 

en el aeti.estrami.ento de los Presi.dentes de Barrio. · Los" Presidentes de Barrio 

a SU vez . deberAn adi.estrar las personas . de SUS Barrios quienes 1 levar~n · a 
cabo la labor del censo. Es tu responabil i.dad· adiestrar a· los presi.dentes 

de Barri.o·s. Es tamnbi.en tu responsabi.li.dad el velar que los Presidentes 

de Barrio adi.estren adecuadamente a las personas que van a reali.zar la 

labor del censo. 

2. Supervisar y mantenerte al tanto del trabajo que estfln realizando los 

Presidentes de tu Barrio. El censo1.,~,debe estar termi hado en cada Barrio de 

tu Precinto en el termino de tres semanas a partir de la fecha en que los 

Presi.dentes de Barrio reciban su adiestrami.ento. Es tu responaabil idad el 

gui.arlos y moti.varlos para que ellos realicen y termi.nen la labor que les ha si.do en­

comendada. Debes evaluar la labor de cada uno de los presi.dentes de Barrio o 

de Zona de tu Precinto y mantenerte en comuni.caci.6n continua con ellos para estar 

seguro que !a Uabor que se estll haci.endo • 

3. El si.stema de informes es absolutamente necesario para poder mantener 

el control de la operaci6n y mantener i.nformadas a las Ofi.cinas Centrales;del 

Partido.Es tt,.1 responsabili.dad velar porque los presidentes de Barrio te 

envi.eh sus tnformes en la fecha que corresponda. De iguat manera tu deberfls 

remi.ti.r tus i.nformes a las ofici.nas Cen~rales en. las fechas i.ndicadas. 

A conti.nuaci.6n se tes ofrece u nas directrices generates en la; principales areas 

que son tu responsabil idad. Luego de las directrices generalee para adiestrar a los 
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Presidentes de Barrio se encuentra un bosquejo en el cual se le trazan los pasos a 

seguir, la fecha de la Sesi6n de Adiestramiento, incluyendoel programa fotografico 

que· se les debe mostrar a los Presidentes de Barrio. M~s adelante se les 

indica el sistema de supervisi6n que usted debe llevar a cabo, as( como 

los informes que debe rendi r a la Oficina Central. 
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SECCION I - GUIAS GENERALES PARA ADIESTRAR A LOS 
PRESIDENTES DE BARRIOS 

1 • La sesi.6n de adi.estrami.ento, la cual i.ncluye un progrma fotog r~-

fico, ha si.do preparada para ayudarlo a usted en el adi.estrami.ento 

de los Presi.dentes de Barrios, qui.enes, a su vez, adi.estrar~n a 

los Investi.gadores de Censo, que son las personas que, efecti.va-

mente, har~n el censo. 

a. Debe hacerle saber al Presi.dente de Barrio que el es la 

persona m~s i.mportante de todo este prog rama. Que ti.ene 

que trabajar duro, ser persi.stente y adem~s, que de el depende 

el ~xi.to de toda esta acti.vi.dad. Que debe acep:ar y seguir las 

i.nstrucci.ones, al igual que debe cumpli.r con todas las fechas 

l (mites estab leci.das y mantenerle i.nformado conti.nuamente. 

b. Estudi.e bi.en las responsabi.l i.dades del Presidente de Barrio 

y de los Investi.gadores de Censo conteni.das en el Memorando 

a los P resi.dentes de Barrio. Recuerde que usted ser~ el 

experto y que tendr~ que estar preparado para contestar todas 

sus preguntas, satisfactori.amente • 

2. Pre~rese para la Sesi.6n de Adi.estramiento. La operaci.6n del 

proyecto fotogr~fico requiere alguna experi.enci.a. Una persona 

ha si.do adiestrada para ayudarlo en el manejo del equi.po y para 

ayudarlo a adi.estrar a los Presi.dentes de Barrio. 

a. Selecci.one un buen local para llevar a cabo la Sesi.6n de 
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A diestramiento; debe ser un local que tenga suficientes 

recept~culos electricos para poder operar el proyector 

fotogr~fico; debe ser lo suficientemente amplio para poder 

acomodar a todas las personas que vayan a atender a la 

sesi6n; debe ser un sitio que todos conozcan la direcci6n 

y que sea accesible para todos. Su casa es una posibil idad. 

b. Informe a los Presidentes de Barrio la fecha, hora y sitio 

en donde se va a celebrar la Sesi6n de Adiestramiento. 

Expl (que le a los Presidentes de Barrio, lo que se planea 

hacer y por que. Consiga que se comprometan a no faltar 

a la Sesi6n de Adiestramiento. 

c. Asegc'.Arese que no le falte nadie para que se pueda realizar 

el censo en cada barrio de su precinto .en el termino indicado. 

3. Antes de la Sesi6n de Adiestramiento: 

a. Usted debe tener programado un itinerario para realizar la 

labor del censo en todo su Precinto. El censo hay que ter­

minarlo en tres semanas. En tres semanas hay que adiestrar 

a los Presidentes de Barrio, a los Investigadores del Censo; 

y hacer el censo. 

b. Va a necesitar mapas de sa p-reci.r:ltcLpara mantenerse al 

tanto del progreso en cada barrio. Se le ha pedido a los 

Presidentes de Barrio que consigan mapas de· sus respectivos 

barrios, quiz~s pueda usted ayudarlos a conseguirlos. Va a 

neuesitar un mapa maestro de todos los barrios en su precinto 

ovaries mapas que cubran su precinto. 
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c. Aseg6rese de tener suficiente material de censo as( 

como suficientes copias de los Memorandos a los 

Presidentes de Barrio para (rselas entregando a cada uno 

seg6n vayan l legando a la Sesi6n de Adiestramiento. 

d. El d(a de la Sesi6n de Adiestramiento, o el dt'a antes, 

usted deber~ volver a recordarles a los Presidentes 

de Barrio que no falten a la reuni6n y repetirles el sitio, 

la fecha y la hora de la misma. Hacer esto es muy im-

portante; no pase por alto este paso. 

e. El obsequiar con refrescos a los Presidentes de Barrio 

ayuda a mantener en alto la moral del grupo. Esto, sin 

embargo, es una sugesti6n nada m~s. Si decide servir­

los, prep~relo todo con anticipaci6n. 

4. Sesi6n de Adiestramiento Para los Presidentes de Barrios. (A 

Continuaci6n un Bosquejo Contentivo de los Pases a Seguir.) 

a. Puede que sea necesario recordarle a- los Presidentes de 

Barrio la reuni6n. Lo m~s importante que debe tener 

presente es que el trabajo tiene que hacerse en el l(mite 

de tiempo establecido. A esos efectos usted tiene que 

logr ar que cada Presidente de Barrio se com prom eta a 

terminar el censo de su barrio a tiempo. Gene ralmente 

esto se logra insistiendo y forz~ndolos a trabajar. Si esto 

fuere necesario, por favor, h~galo. 

b. Repase su programa en detalle, una y otra vez, desde 

la labor que tienen que real izar los Investigadores de Censo 
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e incluyendo hasta su propia responsabilidad. 

Recuerde que usted tiene que estar preparado para 

contestar cualquier pregunta que le hagan. 

c. T enga el proyector y todo material de exhibici6n 

preparados antes de que los Presidentes de Barrio 

lleguen. 

d • A medida que los Presidentes de Barrio vayan l le­

gando dele el Material de Censo y una copia del 

Memoranda di rigido a los Presidentes de Barrio. 

P(dales que vayan leyendo todo el rra. terial cuida­

dosamente, mientras esperan por los dem~ •· 

e. Tenga el sal6n de adiestramiento arreglado de tal 

forma que hayan suficientes sillas para todos y a 

la vez, puedan tomar notas, c6modamente. 

f. Despu~s de la Sesi6n de Adiestramiento expl(queles 

que usted espera que cada uno de el los adiestre el 

personal necesario en su barrio para que haga y 

termine el censo a tiempo. 

Expl(queles que tienen que adiestrar su personal 

en el t~rmino de una semana a partir de ese d(a, 

y que al cabo de dicha semaria se celebrar~ . una 

reuni6n para discutir los resultados de la reuni6n 

que los Presidentes de Barrio celebrar~ con el 

personal seleccionado por ellos para realizar el 

censo en su barrio, lcs problemas que se le hayan 
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pr esentado y el progreso de la encomienda. 

En dicha reuni6n lcs Presidentes de Ba rrio le 

deber~n entregar su primer Informe. 

g. Conteste todas las preguntas que le hagan y cierre 

la Sesi6n de Adiestramiento con una arenga corta 

inst~ndolos a terminar el censo a tiempo e insu­

fl~ndoles entusiasmo en dicha misi6n. 

5. Despu~s de la Sesi6n de Adiestramiento informe a las oficinas 

centrales. (El Informe indicado est~ explicado en la Secci6n III, 

InfonTI~s). A partir de ese memento usted tendr~ que supervisar 

el trabajo y velar porque lcs Presidentes de Barrio cumplan con 

el itinerario para que puedan comp letar el censo a tiempo. 
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SECCION II - corvo SUPERVISAR y SEGUIR EL DESARROLLO DE 

LA LABOR DEL PRESIDENTE DE BARRIO. 

1 • Unos d(as de;spues de la Sesi6n de Adiestramiento de los Presidentes 

de Barrio. 

(a) Visitar cada Presjdente de Barrio para asegurarse que ya ten:Jan 

el personal necesario para realizar el censo en su barrio y de 

que hayan fijado la fecha para ce leb rar la Sesi6n de Adiestra­

miento de los Investigadores . de Censo. 

(b) Preguntarle a cada Presidente de Barrio si han tenido alg6n 

problema. Si los tienen, ofrezca soluciones y estim6lelos a 

celebrar su Sesi6n de Adiestramiento en el tiempo fijado. 

(c) Eval6e el progreso de cada Presidente de Barrio. Si alguno de 

ellos no progresa como es debido tome las medidas que sean 

necesarias. No permita que se atrasen. 

2. Cinco d{as desp.Je s de la Sesi6n de Adiestramiento de los Presidentes 

de Barrio. 

(a) Comun(quese de nuevo con los Presidentes de Barrio para ase­

gurarse de que si aC.n no han celebrado la Sesi6n de Adiestra­

miento de su personai, lo tienen todo preparado para celebrarla. 

Asegurarse de que es~n siguiendo las instrucciones al pie de la 

letra. 

(b) Solucione cualquier problema que surja. 

3. Durante las Sesiones de Adiestramiento de barrio· 
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(a) Pres6ntese a l~ Se~iones de Adiestramiento de su precinto y 

aseg(jrese de que todo va marchando bien, que los Investigadores 

de Censo est~n siendo propiamente adiestrados. 

(b) Aseg(jrese que el President~ de Barrio recuerda la fecha, hora 

y sitio de la pr6xima reµni6n de Presidentes de Barrio. Recu~r­

dele que debe entregar su primer informe tan pronto terml.ne la 

Sesi6n de Adie,s tramiento de su personal. 

4. Reuni6n de Presidentes de Barrio a la semana de la Sesi6n de Adies­

tramiento de los Presidentes de Barrio. 

(a) El d(a de la reuni6n o e 1 d(a antes, comun(quese con los Presi­

dentes de Barrio para recordarles la hora, el d(a y el sitio de 

la reuni6n. 

(b) Comience la reuni6n con algunas palabras sabre sus observaciones 

de las actividades l levadas a cabo en la pasada semana. 

(c) Solicite los Informes a los Presi.dentes de Barrio que aejn no se 

lo hayan enviado y evaH'.je su progreso . i.ndi.vidualmente. 

(d) Discuta los problemas y como se han solucionado para el benefici.o 

de todos los presentes; los puntos d~biles y c6mo corregirlos. 

Felicite a los que han hecho buena labor. 

(e) Haga hincapi~ en que la pr6xi.ma semana se comenzar& el censo. 

No permita que los Presi.dentes de Barrio se salgan del i.ti.nerari.o. 

(f) Revise el i.ti.nerari.o de cada Presi.dente de Barrio y haga los cam­

bios neces ari.os para que se mantengan dentro del i.tinerari.o y 

termi.nen el censo a ti.empo. 
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(g) No acepte un NO por resPL.1esta; el censo debe continuar 

segcjn program ado. 

(h) Cierre la reuni6n con unas frases de est(mulo e ins(jfleles 

entusiasmo. Mantiene la moral alta el obsequiar refresc9s 

y adem~s, ayuda a crear un ambiente de cordialidad. Esto, 

claro est~, es s6lo una sugesti6n. 

5. Env(e, inmediatamente despu~s, su Informe a la Oficina Central. 

(Use la forma que se provee para eso y que se describe en la pr6xima 

secci6n . ) 

6. Mientras se hace el censo: 

(a) Asegcjrese de que cada Presidente de Barrio ha seguido 

las instrucciones y ha hecho los planes necesarios para 

terminar el censo a tiempo. (Para mayores detalles, vea 

Memoranda a Presidentes de Barrio) 

(b) Asegcjrese de que cada Presidente de Barrio est~ siguiendo 

las instrucciones de l lamar a los Investigadores de Censo y 

de recordarles el s itio de la reuni6n. 

(c) AsegGrese que cada Presidente de Barrio es!~ asignando 

a cada Investigador de ·censo las ~reas espec(ficas del barrio . 

que cad a uno debe cub ri r. 

(d) El d(a que comience el censo, vaya al sitio donde s e reunir~n 

los Investigadores de Censo con et° Presidente de Barrio para 

una buena reuni6n de repaso, antes de que ellos vayan a 

sal ir para sus ~reas asignadas. Des~eles ~xito y d~les 

~nimo . 
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(e) Mientras los Investigadores de Censo est~n realizando 

el censo vis(telos, deles ~nimo. Es muy importante que 

No Visite Los Investigadores de Censo junto con el Presi-

dente de Barrio. Vaya S6 lo. El Presidente de Barrio 

tiene otros trabajos que hacer y no queremos dar la 

impresi6n a los Investigadores de Censo que ustedes se 

divierten mientras ellos trabajan. AsegGrese que los 

Investigadores de Censo est~n l lenando correctamente la 

Hoja de Trabajo. 

(f) Es muy probable que varios barrios esten llevando a cabo 

el censo el mismo d(a; as( es que programe su supervisi6n 

para· que pueda visitar cada uno de los barrios donde se 

est~ realizando el censo. 

(g) AsegGrese de que los Presidentes de Barrio entreguen 
y 

su Informe a tiempo/en detalle. Haga q..i e le entreguen la 

Tarjeta de Preguntas e Informaciones con el Informe, y el 

Informe de los Investigadores de Censo. 

(h) Est~ cont(nuamente alerta a los problemas y evalGe el pro-

greso de cada barrio. Si hay problemas o el progreso es 

lento, haga los cambios necesarios. Podr(a serle de gran 

ayuda el ponerse en contacto con las oficinas centrales. 

El los est~n preparados para ayudarlos. NO DEJ E QUE EL 

CENSO SE ATRASE. 

7 • Recuerde que ti ene que mandar su pr6ximo Informe de Presidente 
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de Comite Municipal a las oficinas centrales, inrre diatamente, 

despues de la primera semana del censo. 

8. La Ultima Semana ,del Censo. 

Ca) EvalGe el progreso de cada barrio; busque los puntos flojos. 

Este absolutamente seguro de descubrir los problemas y tomar 

las medidas necesarias para solucionarlos o corregirlos. 

P6ngase en contacto con las oficinas centrales para la ayuda 

necesaria. 

(b) Continue supervisando sistemc1t icamente a cada Presidente de 

Barrio para ver si progresa y si estc1 conduciendo el censo 

correctamente, etc. 

(c) Celebre una reuni6n final para estimular a los Presidentes de 

Barrio a completar el trabajo a ti em po. Evalue el progreso 

de cada Barrio; evalue el pro greso en ··.todo su precinto y haga 

cualquier cambio necesario para co mpletar el censo a tiempo, 

dentro de las directrices establecidas. 

(d J Esta es la ultima semana y es SU responsabi l idad hacer todo 

lo necesario para que el censo se termine a tiempo en su precinto. 

9. Despues de l Censo. 

(a) Recoja los Informes de los Presidentes de Barrio. 

(b) Repase las Hojas de Trabajo para asegurarse que esten correc­

tamente llenas y completas. Si no lo est&n, tendr& que requeri r 

la ayuda del Presidente de Barrio y del Investigador de Censo . 

(c) Rinda inmediatamente el Informe final a las Ofic inas Centrales. 
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BOSQUE.JO PARA LA SESION DE ADIESTRAMIENTO DE PRESIDEN TES 

DE BARRIOS. 

(Este procedimi.ento i.r~ acompanado de un programa fotogr~fico) 

1 • Comi.ence la Sesi6n de Adiestrami.ento con una exhortaci6n breve, la 

cual debe inclufr los s i.gui.entes puntos importantes que explican las 

razones del por qu~ se lleva a cabo la reuni.6n , y los cuales son: 

(a) Una hi.storia breve de la importancia que el PPD tiene para 

el bienestar y la justicia social del pt..eblo de Puerto Rico. 

(b) Un breve resumen de como ha resurgido el PPD y la 

pujanza que ha adquirido dicho partido bajo el liderato 

en~rgico y active de nuestro joven Presidente, Rafael 

Hern~ndez Col6n. 

(c) Un breve resumen de la i.mportanci.a que ti.ene para el future 

(d) 

de Puerto Ri.co el concederle el voto a los j6venes de 18 anos 

y de que el PPD est~ asumi.endo el li.derato en la lucha por 

obte·ner la victori.a en el referendum de n0t i.embre. 

Un breve resumen del programa del PPD para 1970, segun se 
describe a conti.nuaci6n: 

1) Llevar a cabo un censo a trav~s de toda la i.sla de 

cada ciudadano de 16 anos o m~s para determina r 

qui~nes de los inscritos favorecen e"l voto de los 

j6venes a los 18 anos, qui~nes son populares actives, 

qui.~nes son populares potenciales, y qui.~nes no est~n 

i.nscri.tos. 
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El censo nos di.r~. 

Para el 1 970 - Qui.~nes tend remos que l levar a los 

colegi.os electorales en novi.embre para lograr 

ganar el referendum de l voto a los j6venes de 18 a nos. 

Para el 1971 - Qui.enes deben ser i.nscri.tos. 

Para el 1972 - Con qui~nes contamos para ganar las 

elecciones en 1972. 

2. Se sugi.ere un .descanso de di.ez mim.tos, y luego continCie di.cha reu­

ni6n con una explicaci6n exac ta de c6mo se va a llevar a cabo el 

censo en su barrio. 

(a) Expl(quele que el censo tiene que llevarse a cabo de pt.e rta 

en puerta. 

(b) Ens~neles el material de censo. 

1) Expl(queles las instrucci.ones. 

2) Expl(queles el uso de la relaci6n de "Planteamientos 

y Posi.ciones" del Partido. 

3) Mu~streles el disti.ntivo que ellos deber~ usar al 

real izar el1 censo. 

4) Expl(queles c6mo llenar la Hoja de Trabajo. 

5) Expl(que.les el uso de la Tarjeta de Preguntas e 

Informaci.ones. 

6) Expl(queles como llenar el Informe que ellos deben 

entregarle a usted, junto con el material de Censo. 

( c) Exp l (que les, exactamente, lo que el los deben deci. r al tocar 
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la puerta. Uti lice las Instrucciones a los Investigadores de 

Censo que forman parte del Material de Censo. 

(d) Expl(queles, exactamente, la informaci6n que ellos deben buscar. 

Uti lice la Hoja de Trabajo como referencia. 

(e) Expl(queles el uso de la Tarjeta de "Preguntas e Informaciones": 

1) Para pregun.tas que el los no puedan contestar. 
---

2) Para informaci6n requerida que desconozcan. 

3) Para anotar los nombres de las personas entrevistadas 

que sean populares entusiastas y deseen trabajar como 

vo luntarios para el Partido. 

(f) De le instrucciones de que cuando toquen a la puerta y no haya 

nadie en la casa dejen la hoja suelta que dice: 

"LAMENTAfV\OS MUCHO NO HABERLO ENCONTRADO EN CASA". 

C uando vayan a la pr6xima casa que traten de obtener de la· 

pe rsona que le conteste en la otra casa el n(jmero de personas 

que v iven al lado y que no estaban cuando usted fue a verlo. 

Deje sufi c ient e espacio en su Hoja de Trabajo para que cuando 

vuelva a la casa en donde no hab(a nadie pueda llenar la infer-

maci6n en el lugar que corresponde. 

(g) Represente la labor de como realizar el censo,, a lo vivo. 

Usted puede hacer de Investigador de Censo ?I cualquiera de las 

personas presentes en la reuni6n puede representar el ·papel 

de una persona que contesta su Hamada y que es amigable. 

Usted debe introducirse,, dar SU mensaje, . hacerle las · preguntas, 

llenar una Hoja de Trabajo,, etc. Luego haga q.Je ·otra de las 
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personas en ·1a reuni6n haga el papel de una persona que est& 

dudosa y vuelva a realizar la misma operaci6n. Por Ciltimo, 

otra de las personas en la reuni6n debe hace r el p.?. pe l de una 

persona que es adversario del PPD y vuelva a real{zar la misma 

operaci6n. 

(h) Repita para que quede bien grabado y bien claro en la ne nte de 

todos los presentes, todos los aspectos importantes del trabajo 

que ellos van a realizar. 

1) Sea amigable, nunca discuta. Recuerde que usted 

est~ representando personalmente en esos mementos 

al Presidente del Partido. 

2) _ Llene cuidadosamente la Hoja de Trabajo. 

3) Llene con mucho cuidado su informe al Presidente de 

Barrio. 
4) Devuelva el material de Censo con todos ks Informes 

a su Presidente de Barrio. 

(i) Conteste cualquier pregunta que sus Investigadores de Censo 

tengan a bien hacerle. 

3. Explique los Informes que deber~ rendir el Presidente de Barrio. 

A- Se acompanan dos mo_delos de Informe para ser usados segC.n 

se indica en los mismos. 

1) El Primer Informe deber~ rendirse al Presidente del 

Comit~ Municipal inmediatamente de terminar la Sesi6n 

de Adiestramiento con el personal de su barrio, pero 

nunca m~s tarde de siete (7) d(as despu~s de la Reuni6n 
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de .Adiest~amiento que ustedes celebrar~n con el 

Presidente del Comit~ Municipal. 

2) Explique cada secci6n del Informe, fecha de Sesi6n de 

Adiestramiento, n(jmero de personas participantes, etc. 

Especialmente, expl(quele como llenar la Hoja de Trabajo. 

B . Expl(quele el Segundo y Tercer Informe. 

1 ) Segundo lnforme vence catorce (1 4) d(as despu~s de 

la Sesi6n de Adiestramiento ce lebra da con el Presidente 

del Comit~ Municipal. 

2) Explique c6mo se llena cada secci6n del Informe, 

especialmente, la parte del Informe -en donde tienen que 

suministrar los datos sobre las personas que participan, 

incluyendo los resultados de la Hoja de Trabajo. 

3) Entregue el Informe al Presidente de l <_;?omit~ Municipal. 

4) Entregue todas las Hojas de Trabajo llenas, las tarjetas 

de Preguntas e Informaciones, los Informes de Investi­

gador de Censo al Presidente del Comit~ Municii:a l. 

5) El Segundo y Tercer Informe se llenan de la misma 

manera. 

6) El tercer informe vence veinteiun (21) d(as despues del 

d(a en que se celebre la Sesi6n de Adiestramiento, o sea, 

s iete (7) d(as despues de haber rendido el segundo informe. 
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