
LA LUCHA POR EL DIFERENCIAL 
~ 

La Comisión Federal de Servicio Civil ha tomado una 
nueva determinación con respecto al problema del pago del 
diferencial sobre los sueldos a los empleados federales de 1 
Puerto Rico. 

En forma inexplicable la Comisión dejó pasar la fecha 
que ella misma había fijado para obtener un nuevo informe 
sobre el problema y por segunda vez ahora, de modo oficial, 1 

la Comisión promete "proceder sin demora a designar un ( 
=<·=··-· .... ;:::::============= •... ,.,.,/fo:)(\ comité especial de investigación que la ase-

1 

\@fü sore." . 
§: Dice la nota autorizada al efecto por la 1 
;~~~Comisión: "Luego de que esté disponible el 
,,g _material estadístico y el comité haya sido de-. : 
}Ú signado, éste procederá sin demoras a cele- , 
/Ji brar vistas públicas en Puerto Rico e Islas 

/@% Vírgenes y posiblemente en otros sitios." 
·'''%; Los informes procedentes de Wáshington 

; indican que es posible que se invite al. ex go
bernador James R. Beverley a formar parte 
del Comité lrtvestigador, en representación 
de Puerto Rico. Estarnos seguros de que el 
ex procurador general Beverley daría a Puer-

•EVERLY to Rico Jlna magnífica representación y es 
de confiarse en que si él es invitado a formar parte del _Co

. mité, acepte la encomienda. Los empleados federales de 
Puerto Rico no podrán estar mejor representados, así como 
el interés público federal y puertorriqueño. 

Las personas y entidades que tan diligentemente han 
participado en el esfuerzo por conse·guir la reconsideración 
de la determinación en la cual se suspendió el pago del di
ferencial, deben ver en esta nueva actitud de la Comisión 
una señal esperanzadora. No es fácil lograr reparaciones · de 
este carácter y mucho menos bajo una situación de gobierno 
en lé! q_u_e . se · está procurando hacer economías en los gastos 
federafe8. Y a veces la justicia de una causa no es-suficiente 
~ª!iil que la maquinaria gtlbernameqtal haga revisiones; rec- ' 
tif1cadoras. . ·. ·_ · . · 

:; Estas noticias son alentfld-0ras. ,para los empleados fede
rales y para ctOdos los que ,nobl_e y desinteresadamente. han . 
puesto su_ d~~jc;ljdo e[IJ.peñg ,~n.. o.9.te~er la restitu_c.ión _del di- , 
ferencial. · - ·-- ' 

'-t ¡ AL ENVIDIOSO LE HACE 
. ).--- M~- '!Jockct./r::J 
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